CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA TRIBUNAL DE SELECCION PARA A FORMACION DA BOLSA DE
TRABALLO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PRAZAS DE ATS DUE

PARA A MINIRESIDENCIA E CENTRO DE DIA DE BOIMORTO.

Sendo as 9:15 horas do dia 31/01/2012 retnese no salén de Plenos da Casa
Consistorial de Boimorto o Tribunal de seleccidn para a formacion da bolsa de traballo de
persoal laboral temporal ATS/DUE para a Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto |,
estando presentes :

ATS/DUE
Presidente/a Titular:  [D* Ménica Barral Carregal ( Persoal estatutario do Sergas
categoria DUE)
Vogais Titular:  |D* M José Seismonde Quinteiro ( Axente de emprego ¢

desenvolvemento local do Concello de Mesia)

Titular:  [D? Estela Loureiro Morado ( Traballadora social do Concello dd

Paderne)
/. Titular; [D* Tamara Varela Sandd ( Persoal estatutario do Sergas
y / C categoria de médico)
“ ‘ / \ Titular:  [D* Vanesa Ponte Sueiro ( Traballadora social do Concello de
\ \!{\ Mesia)
\  Secretario/a Titular: |D* Rebeca Vazquez Vizquez ( Secretaria do Concello dg
! Boimorto)

Por unanimidade e en garantia da transparencia igualdade no proceso selectivo, os
membros do Tribunal acordan establecer o seguinte caso practico partindo das bases que
rixen este proceso selectivo a realizar en 60 minutos e tendo un modelo de respostas do
caso con 13 apartados no primeiro apartado e 13 apartados no segundo ( traen varios
protocolos e por sorteo sae o do dolor precordial ) os efectos de valorar cada apartado
con 5 puntos e cada resposta correcta con 0,38 e tdédolos decimais derivados da
operacion 5/13= 0,384615384:

. Fase de Oposicion - Segunda Parte: Caso Practico
Sinatura:
Nome:
DNI:

Facendo referencia as funcidons, persoal, instalacion e usuarios referidos na Memoria de
Iniciativa Publica na Actividade Economica da Miniresidencia e Centro de Dia de Boimorto
resolve o seguinte caso practico:
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- O exame consta de 2 Casos Practicos -
- Caso Prdctico 1:
Comeza unha xornada de traballo na Miniresidencia e Centro de Dia de Boimorto. Poderia
enumerar as funcions que lle corresponderia exercer durante esta xornada de traballo segundo
a memoria de Miniresidencia e centro de dia do Concello de Boimorto.

- Caso Prdctico 2:
Ante un residente con dolor precordial, como enfermera e¢ considerando os protocolos de
actuacion de Enfermeria, enumera brevemente as actuacions a levar a cabo.

As 11:00 horas os membros do Tribunal, ordean a entrada dos/as aspirantes
presentandose:

APELIDOS E NOME DNI
[LLORENZO LORENZO LLAURA 15862517B
RODRIGUEZ GOMEZ MARIA JOSE 76515751H
GARCIA RODRIGUEZ NURIA 78803637W
VAZQUEZ RODRIGUEZ NATALIA 78794044T
RODRIGUEZ LOPEZ MARTA 33546471M

Indicase pola Secretaria que deben esperar o rematar a proba xa que o Tribunal de
conformidade coas bases acordou solicitarlles a lectura do exame realizado controlandose a
lectura por copia do mesmo en manos da presidencia .

Comeza a proba sendo as 11:00 horas e todas rematan sendo as 11:30 procedé
a/s lectura/s .

referencia as seguintes respostas aos efectos de correccion, valorando cada apartado con 5
puntos e cada resposta correcta con 0,38 e tddolos demais derivados da operacion 5/13 = -0
0,384615384

PRIMEIRO APARTADO
1. Vixiar e atender s residentes, as suas necesidades xerais humanas e sanitarias.
2. Preparar e administrar medicamentos prescritos.

3. Toma de constantes vitais. )
4. Colaborar cos médicos, preparando e material e medicamentos. '
5. Ordenar as historias clinicas, anotar os datos relacionados coa propia funcidn.

6. Atender o residente encamado, cambios posturais, control comidas, administracio
alimentacion por sondas.

7. Control hixiene, medicamentos e alimentos que teflan nas habitacidns. |

8. Atender necesidades sanitarias dos empregados.

9. Curas, informar da evolucion das mesmas ou de novas.

10. Colaboracion co fisioterapeuta.

11. Pedidos de farmacia, analiticas e radioloxia en colaboracion coa direccion.
12. Vixiar a execucion de actividades fisicas dadas polo médico, e incidencias nas
mesmas. :‘
13. Outras encomendadas.
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SEGUNDO APARTADO: PROTOCOLO
1. Valorar las caracteristicas del dolor y sintomas acompafiantes.
2. Posicidén comoda y reposo absoluto.
3. Avisar al facultativo.
4. Intimidad.
5. Tranquilizar. Alivia la ansiedad, informarle de los procedimientos.
6. Aflojar la ropa y descubrir el torax.
7. Tomar constantes.
8. Administrar vasodilatadores coronarios sublinguales y AAS, si est4 escrito o
protocolizado.
9. Oxigeno a 2-3 I/m.
10. Monitorizar ECG.
11. Canalizar via venosa periférica.
12. Preparar medicacion de urgencia en espera de las 6rdenes médicas.
13. Anotar en los registros de enfermeria:
. Inicio, duracion y caracteristicas del dolor.
. Estado general del paciente,

. Constantes.

. Cuidados proporcinados y medicacion administrada.

. Incidencias.

APELIDOS E NOME NOTA CASO PRACTICO

LORENZO LORENZO LAURA 6.93
RODRIGUEZ GOMEZ MARIA JOSE 3.46
GARCIA RODRIGUEZ NURIA 7.31
VAZQUEZ RODRIGUEZ NATALIA 5,00
RODRIGUEZ LOPEZ MARTA 7,31

A continuacion procédese 4 valoracién dos méritos do concurso tal e como segue :

6. Fase de concurso

Na fase de concurso, 4 que s6 poderan acceder os aspirantes que superen a fase de oposicién,
valoraranse o0s seguintes méritos:

A) Méritos profesionais:

a.l.-Experiencia laboral como A.T.S/ D.U.E. en calquera Administracion Publica (méximo tres
puntos) 0,10 puntos por mes traballado.

a.2.-Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada
(maximo un punto) 0,04 puntos por mes traballado.

Os méritos profesionais debera acreditarse mediante copias dos contratos de traballo xunto coa vida
laboral . Non se computaran as fracciéns de mes nin dias soltos.

B) Formacion:

b.1.-Cursos de Perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencién xeridtrica, qu
estean homologados por entidades, institucions ou centros publicos,(maximo tres puntos).

Os cursos con duracién inferior a vinte horas ou sen especificar as mesmas non se computaran. S

O resto a razoén de 0,05 puntos por cada curso de 20 ou mais horas . q

b.2.-Cursos de perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencién sanitaria, ainda
que non estan relacionados coa atencién xeridtrica que sexan impartidos ou homologados por entidades,
instituciéns ou centros publicos, (mAximo 1,5 puntos).

Os cursos con duracidn inferior a vinte horas ou sen especificar as mesmas non se computaran.
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O resto a razon de 0,05 puntos por cada curso de 20 ou mais horas.
b.3.-Por estar en posesion, de polo menos una das seguintes titulacions,( s6 se valorara unha con1
0,50 puntos):
Estudos universitarios de tipo medio ou superior relacionados coa drea socio-sanitaria { Medicina,
Terapeuta Ocupacional, etcétera), a excepcion do requirido como requisito.

APELIDOS E NOME YALORACION CONCURSO
LORENZO LORENZO LAURA A.1.-0a2.-0b.1.-0,30b.2.- 0b.3.-
0 Total= 0,30 non se valoran
certificacions de empresa na <
experiencia laboral a vida laboral
tifia que acompariarse de contrato
laboral.

GARCIA RODRIGUEZ NURIA A.1.-a.2.-b.1.-0,25 (' o Tribunal
acorda que os créditos valdrense en
equiparacion en horas se superan ou
igualan 20 para todas as aspirantes )
b.2.-0 b.3.-0 TOTAL= 0,25

VAZQUEZ RODRIGUEZ NATALIA A.1.-0 a.2.-0 b.1.-0,55 b.2.-0,45
b.3.-0,50 Total= 1,50
RODRIGUEZ LOPEZ MARTA A.1.-0a.2.-0,12b.1.- 0,45 b.2.-0 e
b.3.-0 Total = 0,57 o
L v

Alcaldia que as aspirantes propostas para o paso 0 curso selectivo coa nota final que se mdl !
e por orde de puntuacion son:

APELIDOS E NOME NOTA final
RODRIGUEZ LOPEZ MARTA 6,93
LORENZO LORENZO LAURA 6.62
VAZQUEZ RODRIGUEZ NATALIA 6’ 60
GARCIA RODRIGUEZ NURIA 6’41

Asi mesmo por unanimidade acorda elevar a Alcaldia como proposta pola orde sinalada para
creacién de bolsa de emprego a estas aspirantes salvo que non supere algunha o curso
selectivo , en cuxo caso teria que eliminarse da lista anterior.

Sen mais intervencions levantase a sesion sendo as 13:00 horas e para constancia do
acordado asinase a presente acta da que dou fe por tddolos membros do Tribunal e por es
Secretaria .

Boimorto 31 de xaneiro de 2012




