CONCELILO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981 516 020 - Fax; 981 516 (045
E-mail: correof@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

BASES E CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA DE
TRABALLO PARA COBERTURA DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DA
MINIRESIDENCIA E CENTRO DE DIA DE BOIMORTO

BASES DE CONVOCATORIA PARA CREACION POR CONCURSO
OPOSICION DE BOLSA DE TRABALLO PARA COBERTURA DE PRAZAS
DE ATS/DUE DA MINIRESIDENCIA E CENTRO DE DiA DE BOIMORTO

1. Normas xerais.

a. Convocanse probas selectivas para a creacion dunha bolsa de traballo para a
cobertura como persoal laboral temporal de prazas de ATS/DUE para a Miniresidencia
¢ Centro de dia de Boimorto.

b. As presentes probas selectivas seralles de aplicacién a Lei 30 / 1984, de 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcioén Publica e; a Lei 7 / 1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781 de 1986, de 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de Réxime Local; O Real Decreto 896 de 1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas ¢ os programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccion dos funcionarios de administracidn local; o Real Decreto
364 de 1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de postos de
traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado; a Lei 7 de 2007, de 12 de abril, do Estatuto Bésico do Empregado Publico, o
Estatuto dos traballadores, as bases da presente convocatoria ¢ demais normativa
aplicable.

c. As contratacions, cos aspirantes que formen parte da bolsa de traballo, seran
por contrato de servizo determinado programa publico para a posta en marcha do
servizo de Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto, en execucion do plan
econdmico previsto na memoria de iniciativa ptblica na actividade econémica para a
Miniresidencia e Centro de dia que foi aprobada definitivamente polo Pleno municipal
0 27/07/2011 .

d. O salario bruto serd de 1.059,77€ mensuais para a xornada completa e para
xornada parcial de 529,88€, con dias gratificacions extraordinarias separadamente que
se aboaran con dereito a cobrar semestralmente, equivalentes a unha mensualidade de
salario base, a primeira con dereito a percibir do 1 de decembro ao 31 de majo e
pagamento coa nomina de xuflo, a segunda con dereito a cobrar do 1 de xufio ao 30 de
novembro e pagamento coa nomina de decembro. Os incrementos salariais rexeranse
polas respectivas leis de orzamentos xerais do estado anualmente dependendo do ano de
contratacién.

A xornada en cOomputo anual sera de 1.776 horas, 40 horas semanais para
xornada completa e para xornada parcial 888 horas anuais, ¢ dicir, 20 horas semanais,
en principio en xornada continta ( partida por acordo coa xefatura do persoal que seria
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a Alcaldia de Boimorto ), tendo dereito a un descanso minimo semanal dun dia e medio,
36 horas sen interrupcion , descanso que debera coincidir en domingo, polo menos unha
vez dentro dun periodo de 4 semanas sen prexuizo de cambios en xornada ou descansos
por acordo co Alcalde do Concello de Boimorto.

As vacaciéns serdan 30 dias naturais.

2. Requisitos.

1. Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional dun estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7 de 2007, de 12 de abril, do
Estatuto Bésico do Empregado Publico.

2. Posuir capacidade funcional para o exercicio das tarefas.

3. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de
xubilacion forzosa. S6 por Lei podera establecerse outra idade méxima, distinta da idade
de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

4. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autdénomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

5. Estar en posesion da Diplomatura Universitaria de Enfermeria ou ATS,
ou en condicions de obtelo dentro do praze de presentacién de solicitudes.

6. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns, o que se acreditarda mediante o correspondente certificado
médico unha vez sexa requirido/a tras nomeamento para presentar dita documentacion.

3. Solicitudes.

As instancias, solicitando ser admitido para participar neste procedemento de
seleccion, axustaranse ao modelo que se acompaiia como anexo 1, dirixiranse ao sefior
Alcalde - Presidente do Concello ¢ presentaranse no Rexistro Xeral deste dentro do
prazo de cinco dias héabiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria € bases no taboleiro de edictos do Concello de Boimorto ( 0 mesmo dia
desta publicacion no taboleiro de edictos do Concello realizarase a publicacion na
péaxina web do concello www.concellodeboimorto.es).

As instancias tamén poderan presentarse na forma que se determina no artigo
38.4 da Lei 30 de 1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Xunto coa instancia presentaranse os seguintes documentos:

Joimorto para facer constar que as presentes bases
e data 11/11/2011.

Dilixencia: a pofio en Secretaria do C_(jrig:ello d
foron aprobadas por Decreto Alcaldia 379/201;



CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Riaa Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045
E-mail: correof@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

Aqueles que sexan acreditativos de estar en posesion do titulo esixido na
convocatoria e que acrediten o coflecemento do  galego: a presentacion da
documentacion acreditativa do cofiecemento do galego non é obrigatoria , presentarase
documentacion acreditativa de estar en posesion do Celga 4 ou equivalente, os/as
aspirantes que presenten esta documentacion non teran que realizar proba de galeso. De
non presentar esta documentacién de cofiecemento do galego serd obrigatoria a
realizacidn dun exercicio ou entrevista na data gue se sinale polo tribunal e antes de que
se eleve proposta relacionada con aspirantes que pasan ao curso selectivo. sendo este
exercicio para os aspirantes gue non acrediten o cofiecemento do palepo obrigatorio ¢
eliminatorio. O exercicio serd preparado polos servizos de normalizacion lingliistica do
Concello (ou deputacion provincial); para ser realizado no prazo maximo de 15 minutos
de ser escrito e 5 minutos de ser oral. Unha vez corrixido., por devanditos servizos,
elevarase unha proposta de aptitude ou non aptitude ao Tribunal gue convocado ao
efecto adoptara a decision final 4 vista do informe-proposta, supofiendo a non aptitude a
eliminacion do aspirante do proceso selectivo,

Os documentos deberan ser orixinais ou copias compulsadas.

Fotocopia compulsada do D.N.L. ou documento equivalente.

Documentos_acreditativos dos méritos e servizos a ter en conta na fase de
CONCUrso.

Os documentos haberdn de ser orixinais ou fotocopias compulsadas, previa
exhibicion do orixinal, segundo o tramite establecido no artigo 38.5 da Lei 30 de 1992,
de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas ¢ do
Procedemento Administrative Comun.

4. Procedemento de seleccién para formacion de bolsa de emprego

A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso oposicidn,
seguido de curso selectivo de formacion.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias faranse publicas no taboleiro de
edictos do Concello de Boimorto e na paxina web as listas provisionais de admitidos e
excluidos, concedéndolles un prazo de dez dias para formular reclamacions contra as
exclusions.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de reclamacioéns ou, no seu caso,
resoltas as mesmas, publicarase a lista definitiva de admitidos e excluidos polos
mesmos medios computando prazos de interposicion de recursos desde o dia seguinte 4
publicacion no taboleiro de edictos do Concello.

A lista provisional entenderase como definitiva de non haber exclusions.

Neste anuncio farase publico ademais a composicion do Tribunal, asi como, a
data, hora e lugar da celebracion do primeiro exercicio.

Todos os anuncios seran publicados no taboleiro de edictos do Concello e na
paxina web,

O procedemento selectivo constard de tres fases: a primeira serd a fase de
oposicion, que sera eliminatoria e que haberd que superar para pasar 4 segunda fase que

ey
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serd a de concurso, tralo concurso-oposicioén sera necesario superar un curso selectivo
de formacion.

5. Fase de oposicion.
Constara de daas probas, obrigatorias e eliminatorias cada unha delas:
Exercicio tedrico e practico.

1. Exercicio teorico.

Sera unha proba tedrica consistente en contestar nun tempo dunha hora un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respostas alternativas, sendo unha
delas a correcta, extraidas do temario que figura como anexo II. Cada resposta correcta
sumara 0,2 puntos e cada resposta incorrecta restara 0,1 puntos, non puntuando nin
penalizando as preguntas non contestadas.

O exame podera obter unha puntuacion maxima de dez puntos, quedando
eliminados quen non obtefian unha puntuacion minima de cinco para pasar 4 seguinte
proba.

A puntuacion sera publicada mediante anuncio no taboleiro de edictos do
Concello de Boimorto .

2. Exercicio practico.

Consistira na superacion dun ou varios supostos practicos que versaran sobre

situacions propias do traballo da categoria obxecto da convocatoria. O aspirante
desenvolverda o suposto formulado tendo en conta as circunstancias que poidan
concorrer, tales como caracteristicas do centro e do servizo, tendo en conta a memoria
de iniciativa publica na actividade econdémica da Miniresidencia ¢ Centro de dia de
Boimorto colgada na paxina web do Concello, do beneficiario dos servizos, da tarefa a
realizar e medios materiais cos que se conta.

O exercicio puntuarase de cero a dez puntos, quedando eliminados aqueles gue
non obtefian unha puntuacién minima de cinco puntos.

Para a stia valoracion o Tribunal podera decidir chamar aos aspirantes para a sta
lectura ¢ a valoracién motivarase en funcién das circunstancias antes sinaladas.

6. Fase de concurso

Na fase de concurso, a que sé poderan acceder os aspirantes que superen a fase
de oposicion, valoraranse os seguintes méritos:

A) Méritos profesionais:

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en calquera Administracion Publica
{méaximo tres puntos) 0,10 puntos por mes traballado.

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en centros asistenciais e sanitarios de
titularidade privada (méximo un punto) 0,04 puntos por mes traballado.

foron aprobadas por Decreto Aicald_isé_‘_379/2_0_11‘_£ e déta“ll/lllzml.
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Os mérntos profesionais deberd acreditarse mediante copias dos contratos de
traballo xunto coa vida laboral . Non se computaran as fraccions de mes nin dias soltos.

B) Formacion:

Cursos de Perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencion
xeriatrica, que estean homologados por entidades, instituciéns ou centros
plblicos,(maximo tres puntos).

Os cursos con duracién inferior a vinte horas ou sen especificar as mesmas non
se computaran.

O resto a razén de 0,05 puntos por cada curso de 20 ou mais horas .

Cursos de perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencién
sanitaria, ainda que non estan relacionados coa atencion xeriatrica que sexan impartidos
ou homologados por entidades, institucions ou centros publicos, {maximo 1,5 puntos).

Os cursos con duracion inferior a vinte horas ou sen especificar as mesmas non
se computaran.

O resto a razon de 0,05 puntos por cada curso de 20 ou mais horas.

Por estar en posesion, de polo menos una das seguintes titulacidns,( sO se
valorara unha con 0,50 puntos):

Estudos universitarios de tipo medio ou superior relacionados coa area socio-
sanitaria { Medicina, Terapeuta Ocupacional, etcétera), a excepcién do requirido como
requisito.

Os méntos de Formacion deberan acreditarse mediante as correspondentes
certificacions do organo competente ou ben mediante orixinal ou copia compulsada das
titulacions correspondentes.

7. Tribunal de seleccion.

O Tribunal cualificador que tera a categoria de terceira, das recolleitas no anexo
IV do Real Decreto 462 de 2002, de 24 de maio, cuxos membros deberdn posuir un
nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas convocadas,
estard integrado por: Un Presidente e suplente, catro vocais, titulares e suplentes, e un
Secretario, titular e suplente, debendo axustarse a stia composicién aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, a paridade
entre home e muller,

Todo iso de conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de
tres dos seus compofientes.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo ao sefior
Alcalde cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei
30 de 1992, ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos anteriores 4 publicacion desta convocatoria, de conformidade co
artigo 364 de 1995, de 10 de marzo.

foron aproebadas por Decreto Alcaldia 379/20 ! 'a'ta_l'lllllz{]li.
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O presidente do Tribunal podera esixir aos membros do mesmo, declaracion
expresa de non acharse incursos nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30 de
1992.

Asi mesmo os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorran as circunstancias previstas no paragrafo anterior.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un ntmero superior ao de prazas convocadas. As propostas de aprobados que
contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.

Non obstante o anterior, estarase ao disposto no artigo 61.8 dltimo pardgrafo da
Lei 7 de 2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico de Empregado Publico.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cuamprimento
das bases da convocatoria e da suxeicién aos prazos establecidos para a realizacion e
valoracion das probas e para a publicacion dos resultados.

O Tribunal poderd dispofier a incorporaciéon aos seus traballos de asesores
especialistas os cales se limitardn ao exercicio das suas especialidades técnicas, que
seran a Unica base da sta colaboracion co 6rgano de decision.

As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu ¢aso, poida proceder & sta revision, conforme ao previsto no artige 102 da Lei
30 de 1992.

8. Procedemento para a realizacion das probas.

Os aspirantes seran convocados, mediante anuncio no “Taboleiro de edictos do
Concello e na paxina web” con ocasién da publicacion da lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, para o primeiro exercicio da fase de oposicién en chamamento
Ginico, ao que deberian de acudir provistos con orixinal do seu D.N.I. ¢ boligrafo azul.
Salvo causa de forza maior, debidamente xustificada e apreciada polo Tribunal, a non
presentacién dun aspirante a calquera dos exercicios ou probas no momento de ser
chamados ou a deficiente acreditacién da sta personalidade determinara a exclusién do
mesmo, de forma antomatica, do procedemento selectivo. A actuacién dos opositores
iniciarase por orde alfabético a partir do primeiro da Letra «U» de conformidade coa
resolucion de 24 de xaneiro de 2011 da Secretaria Xeral para a Administracién publica.

Finalizado o primeiro exercicio (tedrico) o Tribunal valorarao e publicarad os
resultados no taboleiro de edictos do Concello e na péaxina web, facendo mencién
expresa aos aprobados, que contaran cunha puntuacién minima de cinco puntos € que
poderan acceder 4 realizacion do segundo exercicio (practico), indicandose asi mesmo a
data, hora ¢ lugar onde se realizara.

Trala celebracion do exercicio practico, o Tribunal cualificard aos candidatos
cunha puntuacion méxima de dez puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de cinco
puntos para superar esta proba.

A cualificacién global da fase de oposicion vird determinada pola media
aritmética das puntuacidns obtidas nos dous exercicios.

Seguidamente, o Tribunal, cos aspirantes que superen a fase de oposicidn

1
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procedera 4_valoracién dos méritos presentados.
A cualificacion _para pasar ao curso selectivo vird determinada pola suma
aritmética das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e concurso.

CURSO SELECTIVO:

O curso selectivo serd organizado polo Concello de Boimorto, debendo
participar todos os aspirantes que superaron as probas selectivas .

O curso terd como fin proporcionar a formacién e capacitacidn suficiente para
desenvolvemento, con eficacia, de funcidns a exercer no seu posto de traballo e terd
unha duracién de polo menos 20 horas lectivas, desde a finalizacidén das probas
selectivas ata 0 comezo do curso non poderan pasar mais de 4 meses.

O caracter selectivo do curso esixird a superacién polos aspirantes dunhas
probas obxectivas sobre as materias impartidas no mesmo, cualificarase de 0 a 10
puntos sendo necesario para superalo obter como minimo 5 puntos.

A cualificacién dependera dos profesionais encargados de dar os diferentes
modulos de devanditos cursos.

Os aspirantes que non superasen o curso selectivo, de acordo co procedemento
de cualificacion previsto nesta convocatoria, perderdn o dereito ao seu nomeamento
para formar parte da bolsa de traballo, o que se resolverd por decreto motivado do
Alcalde de Boimorto {(motivada nas cualificacions dos profesionais do curso).

Concluido o curso selectivo correspondente, aqueles que o superen serdn
cualificados definitivamente, contando a puntuacién do concurso oposicién sen sumar
puntos de superacidn do curso selectivo para formar parte da bolsa de traballo.

Os servizos de promocion de emprego, elixidos para devandito fin de concellos
limitrofes polo Alcalde, elevardn informe 4 Alcaldia sobre os/as aspirantes que
superaron o curso selectivo en funcién dos resultados obtidos nas probas que nel se
realicen para que efectiie o nomeamento para formar parte da bolsa .

O Tribunal fara publica a lista de aspirantes que pasasen a formar parte da bolsa
de emprego por orde de puntuacion. En caso de empate figurara en primeiro lugar quen
obtivese maior puntuacion no exercicio practico. De persistir o empate tera prioridade
quen maior puntuacion obtefia nos méritos profesionais,

A relacién de aspirantes que forman parte da bolsa serd elevada polo Tribunal de
Seleccion ao Alcalde-Presidente do Concello que antes de cada contratacién outorgara
un prazo de dez dias habiles no que os/as aspirantes que figuren en devandita bolsa
presenten no departamento de promocion de emprego do Concello a documentacion
acreditativa do cumprimento dos requisitos indicados na base 2 non aportada xunto 4
solicitude:

A) Declaracién xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica nin acharse inhabilitado
para o exercicio das funciéns puablicas.

FE
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B} Declaracién de non estar incurso en causa de incompatibilidade segundo o
disposto na Lei 53/1984 de 26 de decembro.

C) Certificado médico acreditativo da posibilidade de desempefio dos labores
propios da praza.

D) Calquera outro documento referido a requisitos ou capacidade que lle sexa
requirido.

Se dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacioén, ou do exame da mesma se decidise que carece dalgin dos requisitos
sinalados nas bases, non podera ser contratado/a o/a aspirante que forma parte da bolsa
e quedaran anuladas as stas actuacions sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen haber incorrido por falsidade na solicitude inicial.

9. Sistema de contratacions e bolsa de traballo.

As contratacions realizaranse cos candidatos/as que obteflan a maior puntuacion,
sendo o/a primeiro/a para contrato de xornada completa e o/a segundo/a para o contrato
a xornada parcial na modalidade de contrato laboral temporal de servizos adscritos aos
servizos da Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto, no prazo maximo dun ano
desde o nomeamento coa posta en marcha da Miniresdiencia e Cenfro de dia de
Boimorto.

Establécese un periodo de proba de seis meses que sera reflectido por escrito no
contrato podendo, durante a sia vixencia, as partes contratantes resolver de forma
unilateral e libremente a relacién laboral sen necesidade de aviso previo e sen dereito a
ningunha indemnizacion.

Coa finalidade de atender futuras necesidades de persoal temporal ou interino
crearase unha bolsa de traballo. Esta bolsa de contratacién publicarase no taboleiro de
edictos do Concello coa orde de chamamento en funcidn da puntuacion obtida.

O sistema gue se seguira nesta bolsa de contratacién € o seguinte:

Cando sexa precisa a contratacion dun A.T.S/D.U.E. avisarase mediante
chamada telefonica 4 persoa a quen corresponda, segundo a orde establecida.

Unha vez aberto contrato con algun traballador tera preferencia o seguinte ao
ultimo contratado por orde de puntuacién nas sucesivas contratacions. Non entanto,
teranse en conta, no chamamento, as limitaciéns legalmente establecidas en canto &
utilizacion do contratacion laboral temporal.

A bolsa funcionara con cardcter rotatorio estando vixente ata o prazo maximo
previsto de posta en marcha da Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto na
memoria de iniciativa ptblica na actividade econdmica (sen prexuizo da sta extincion
de decidirse unha xestion indirecta do servizo), € dicir, previsiblemente ata 31/12/2015,
de tal forma, que tanto aquelas persoas que finalizasen un contrato de traballo, como
aquelas a as que se lles ofreceu un contrato de traballo e renuncien, pasarian ao ultimo
lugar coas especialidades sinaladas en rexeitamentos de ofertas.

ﬁ%
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10. Rexeitamentos de ofertas.

O rexeitamento polo interesado de calquera dos contratos sen causa xustificada,
dard lugar a que o traballador pase ao ultimo lugar da lista.

Mais, considerarase causa xustificada para non atender ao chamamento que
realice o concello e, polo tanto, que non se pase ao ultimo lugar da lista, calquera das
seguintes circunstancias:

Que a persoa se atope traballando, nese caso estd obrigada a xustificar esta
circunstancia no dia habil seguinte.

Enfermidade do traballador debidamente xustificada.

Maternidade ou adopcion.

Matrimonio.

Estas circunstancias, asi como calquera outra que puidese entenderse como
xustificativa do rexeitamento da oferta, deberan ser acreditadas dentro do dia habil
seguinte ao chamamento, pasando ao Gltimo lugar da lista se non o acreditase. En todo
caso, sera necesario acreditar a finalizacion da mesma.

Seran excluidos da lista aqueles que causen baixa voluntaria durante a vixencia
dun contrato sen causa xustificada, asi como os/as que rexeiten por segunda vez un
contrato sen causa xustificada.

Contra a perda da orde na lista, asi como, contra a exclusion da mesma podera
formularse reclamacion no prazo de cinco dias ante o Alcalde de Boimorto, quen
resolvera de xeito fundamentado.

11. Incidencias.
En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na normativa exposta na
base primeira punto b.

12. Impugnacién.

A convocatoria, as stas bases e cantos actos administrativos se deriven destas e
das actuacions do Tribunal de Seleccidn, poderan ser impugnadas polos interesados nos
casos e formas establecidas na Lei 30 de 1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracidéns Pablicas e do Procedemento Administrative Comun.

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION FORMACION BOLSA
DE TRABALLO

DENOMINACION DA PRAZA: ATS

DATOS PERSOAIS:

DATOS PARA A LOCALIZACION

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO/S:

Pola presente solicito ser admitido/d as probas selectivas a que se refire a
presente instancia e declaro que retno as condicidns esixidas na convocatoria para
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tomar parte no procedemento selectivo, referido & data de expiracion do prazo de
presentacion de mstancias.

Acompéfiase a seguinte documentacion:

Fotocopia compulsada do D.N.I.( )

Documentacion acreditativa de posuir a titulacién esixida para participar na

convocatoria ( )

Documentacion do cofiecemento do galego.( )

Documentos acreditativos dos méritos e servizos prestados a ter en conta na fase
de concurso. Os documentos haberan de ser orixinais ou fotocopias compulsadas, previa

exhibicion do orixinal, segundo o trimite establecido no artigo 38.5 da Lei 30 de
1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Puablicas ¢ do
Procedemento Administrative Comun.( )

Documentacion acreditativa de pago da taxa por dereitos de exame ()

(Asina)
Sefior Alcalde - Presidente do Concello de Boimorto

ANEXO 11

TEMARIO ATS

Tema 1.- A Constitucién Espafiola. Caracteristicas. Os principios constitucionais
e valores superiores. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion dos dereitos.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacidn institucional
ou politica ¢ organizacion territorial. A Coroa. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e
o Tribunal de Contas.

Tema 3.- Elementos do municipio. Territorio e poboacién. Organizacion
municipal. Competencias municipais. Atribucions do Alcalde. Atribuciéns do Pleno do
Concello. Xunta de goberno local, composicion ¢ atribucions.

Tema 4.- O Estatuto Basico do Empregado Publico. Réxime Xuridico do persoal
ao servizo das Administracions Pablicas. O Persoal funcionario e o persoal laboral.

Tema 5.- Normativa estatal ¢ autondmica sobre Autonomia Persoal e Atencion
as persoas en situacion de dependencia.

Tema 6.- Memoria de iniciativa pliblica na actividade economica de
Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto publicada na paxina web.

Tema 7.- O Envellecemento. Calidade de vida na vellez.

Tema 8.- Prevencion de Riscos. Primeiros auxilios, actuacions basicas en
primeiros auxilios. Masaxe cardiaco externo.

Tema 9.- Sindromes xeriatricos Especificos. Definicidn e coidados basicos.

e
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Tema 10.- Comunicacion verbal e non verbal coas persoas residentes. Barreiras
e obstédculos na comunicacién. A comunicacidén coas persoas maiores con limitacions
sensoriais. Comunicacién con persoas con demencias ou alteracions cognitivas,

Tema 11.- Aseo, hixiene e vestido da persoa maior dependente. Técnicas para
limpeza de boca, cabelo e ollos. Coidados basicos de pés e ufias.

Tema 12.- A atencidon a persoas con enfermidade Terminal. Actitude ante a
contorna ¢ familiares do enfermo Terminal. Coidados e técnicas de preparacion post-
mortem.

Tema 13.~ Técnicas de prevencion de riscos laborais no posto de traballo. Tipo
de riscos. Medidas preventivas. Equipos de proteccidn individual. Prevencion de lesions
lumbares no manexo de cargas. Normas de proteccidn ante exposicions casuais de
sangue €/ou fluidos.

Tema 14.- Ulceras por presién, mecanismos e factores de riscos. Coidado da pel.

Tema 15.- Continencia/Incontinencia urinaria, definicién e tipos. Coidados ¢
rehabilitacién. Dispositivos materiais. Coidados do enfermo no sondaxe vesical.

Tema 16.- Nufricion e alimentacion nas persoas maiores, indicadores de risco de
desnutricion. Dietas especificas bésicas. A alimentacion por via oral e sonda
nasogastrica. Técnicas de alimentacion da persoa maior encamada.

Tema 17.- Administracion de medicamentos en colaboracién co facultativo.
Administracion de medicamentos por via oral, rectal, via ocular, optica e topica.

Tema 18.- Observaciéon e control de constantes vitais: temperatura, pulso,
frecuencia respiratoria, tension arterial.

Tema 19.- Demencias ¢ enfermidade de Alzheimer. Fases e coidados bésicos en
persoas con demencias. A contencidén fisica ou inmobilizacién das persoas con
demencia, utilizacién e regulacion, requisitos e aspectos legais.

Tema 20.- Coidados nas alteracidns mais frecuentes da conduta do ancién.
Trastornos na conduta sexual, duelo, ansiedade, axitacién, agresividade, delirio
...trastornos do ritmo adoito vixilia.
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