CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 11 DE XANEIRO DE 2012 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE LIMPEZA

BAREMACION DE MERITOS E CREACION DE BOLSA DE TRABALLO CONCELLO
DE BOIMORTO ( A CORUNA)

En Boimorto o 11 de xaneiro de dous mil doce, sendo as 10:00 horas retinese baixo a
presidencia D. Luis Gdénzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)
os seguintes membros integrantes da Comision seleccionadora que se constitiie para valorar os
méritos aportados para a fase de concurso dos/as aspirantes 4 formacion da bolsa de traballo de
persoal laboral temporal de limpeza ( segundo certificacién da secretaria que consta no expediente),
e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 435 de data 27/12/2011.

Vogais:

- D. Manuel Vazquez Garcia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto)
- D* Ana M* Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Pola Presidenta declarase constituida a Comisién seleccionadora e aberto 0 aeto acr ase
proceder 4 baremacion dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as asplraﬂtes acor n
por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion: ¢ '

Ll
% LA

ANEXO I
Baremo de méritos para valorar o concurso

1.- Experiencia Profesional: maximo 2 puntos

Experiencia ( tanto na Administracion Publica como no sector privado) por mes de servizo
en  postos como persoal de limpeza: 0,20 puntos por mes completo traballado. ( Non se
computaran periodos inferiores ao mes nin contratos nos que as tarefas non sexan expresamente de
limpeza).
A acreditacion da experiencia serd mediante a presentacion de vida laboral e contratos de
traballo.

2.- Formacion: mdximo 3 puntos

Valoraranse os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, segundo se detalla a
continuacion:
- Curso de prevencion de riscos laborais: 1 punto.
- Outros cursos relacionados co posto de traballo: 0,50 puntos/ curso ata mdximo de 2 puntos.

Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou
diplomas.

3.- Entrevista: maximo 3 puntos

Preguntas aos aspirantes sobre cuestions relacionadas tanto do Concello de Boimorto

como da experiencia laboral e as funcions e tarefas propias do posto ao que aspira, valorando o
nivel de cofiecementos, a claridade das ideas e a sia aptitude.




* Segundo a informacién requerida e facilitada pola Deputacion provincial- Seccion de formacion a
Secretaria informa 4 Comisidn seleccionadora en relacion coa baremacion da formacion o seguinte:
As bases de convocatoria sinalan en relacion coa formacion que “Acreditacion destes méritos serd
mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas”. En consecuencia, so se
tivo en conta 4 hora de baremar a formacion ( tanto en prevencion de riscos como outros cursos )
aquela formacién que esté expedida como titulo ou diploma ou na que se acredite un certificado de
aproveitamento ( neste caso ¢ necesario ter superadas unhas determinadas probas) e non
simplemente de asistencia.

* En relacion 4 puntuacion da entrevista a Comision seleccionadora tivo en conta que, candidatos/as
que na documentacién entregada acreditan experiencia profesional tanto na Administracion publica
como en empresas privadas no posto ofertado, obtiveran unha puntuacién menor 4 esperada na
entrevista ( a todos eles igual puntuacion) debido a que as respostas foron case iguais que o resto de
candidatos/as que non acreditan dita experiencia e tendo en conta que segundo as bases de seleccion
a valoracion da entrevista pode basarse en “ cuestions relacionadas tanto do Concello de Boimorto
como da experiencia laboral e as funcidns e tarefas propias do posto ao que aspira, valorando o
nivel de cofiecementos, a claridade das ideas e a sua aptitude”:
A Comision tomou como referencia as seguintes obligaciéons como traballador/a para o posto
ofertado 4 hora de baremar:

- Desempeiiar o traballo baixo a direccion do representante.

—  Executar o traballo con eficiencia, coidado € esmero ¢ na forma, tempo e lugar convenidos.

—  Conservar en bo estado os ttiles e instrumentos que se facilitan para o traballo.

— Non usar os utiles ou instrumentos suministrados para obxecto distinto de aquel ao que estén

destinados.

- Gardar o segredo profesional.

~  Cumprir coas medidas preventivas e de hixiene, seguridade e proteccion persoal.

— Non abandoar o traballo en horas de labor sen causa xustificada.

— Contribuir a mellora da productividade.

- Puntualidade, asistencia regular.

- Non faltar ao traballo sen causa xustificada ou sen permiso.

- Pofier en cofiecemento calquer anomalia.

~  Usar as chaves dos distintos edificios, instalaciéns municipais sé para o traballo.

—  Pechar ben todolos edificios, instalacions, dotacions e infraestructuras municipais.

— Respetar en relacién 4 organizacién do traballo as horas nas que os distintos edificios,

instalacions municipais estén ocupados.
- Cantas se deriven, no seu caso, do respectivo contrato de traballo.

1.- MARIA BELEN CASTRO MATO ( 448135597)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL




2.- M* DEL CARMEN MARTINEZ VAZQUEZ ( 33270142K)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méximo 2 puntos) 0,40
Faltan contratos de 26/06/2008 e de 01/10/2009.
'~ Formacién ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,80
'PUNTUACION TOTAL 1,20
3.- IRENE GARCIA CARREIRA ( 78799599N)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0,40
Faltan contratos de 26/06/2008 e de 01/10/2009.
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais (I punto) 0
- Qutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,80
PUNTUACION TOTAL 1,20
4.- MERCEDES TOJO CASTELO ( 78795060G)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
5.- ANA MARIA GARCIA REY ( 78789453D)
i - : |
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
( Diploma aproveitamento curso de * Prevencién de riesgos laborales: nivel
basico™ 50 horas)
- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL




6.- MARIA ABAD COSTOYA ( 76517860B)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 2,00
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
( Diploma curso * Prevencion de riesgos laborales en el sector sanitario” 80
horas)
—  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos)
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,80
PUNTUACION TOTAL 3,80
7.- RAQUEL LAGARES MONTERO ( 44819017K)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
Outros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 10,25
8.- MARIA PILAR PLATAS GUERRA ( 76515001G)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 1,20
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
|- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,80
PUNTUACION TOTAL 2,00
9.- MARIA ISABEL MONTERROSO VARELA ( 78783428X) 7
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
'- Formacion ( méximo 3 puntos):
| Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75
10.- MARIA TERESA TABOADA IGLESIAS ( 44815898F)
0

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
( Certificado de aproveitamento curso * Bdsico de prevencidn de riesgos
laborales- Actividades sanitarias” 50 horas)

- Qutros cursos. ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) NON PRESENTADA ) 0
PUNTUACION TOTAL




11.- CRISTINA LISTE PETEIRO ( 47360765Q)

!- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Qutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
i- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0.75
PUNTUACION TOTAL 0,75
12.- MARIA ISABEL MEIJIIDE CARRO ( 78787505Q) 7
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacién ( méximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( I punto) 1

( Certficado de aproveitamento curso * Prevencién de riscos laborais no sector
sanitario” 80 horas)

~  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) ) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 11,25
13.- MARIA ESPERANZA SANDA BARREIRO ( 78792144D)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0
- Formacién ( méximo 3 puntos):
. = Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Outros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25

14.- JOSEFINA FIDALGO ARES ( 33253798F)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0
'- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 0,50 ata mdximo de 2 puntos) B 0
r Eﬁf%évista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL a 0,75
5.- MARIA INES SANCHEZ AGUION ( 44842269C)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0
¥ |- Formacién ( maximo 3 puntos):
-~ Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 0,50 ata mdximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75




16.- MARIA DEL MAR LAGE RODRIGUEZ ( 78782253P)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0 ‘
!— Formacién ( maximo 3 puntos): ‘
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0 ‘
- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
17.- JUAN MANUEL CARRIL RIAL ( 44833978D) _
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méaximo 2 puntos) 0 ‘
- Formacion ( maximo 3 puntos): |
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos. (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
18.- DANIEL REY GUERRA ( 78801950V)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  Quutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) B 0,25
'PUNTUACION TOTAL 0,25
19.- RUBEN SESAR VAZQUEZ ( 45860151Z)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formaciéon ( méximo 3 puntos): '
- Curso de prevencion de riscos laborais ( I punto) 0
—  Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
20.- MARIA LUZ PERNAS MONTERO ( 763526325)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
— Qutros cursos. ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0 L
- Entrevista ( maximo 3 puntos) N\ [0.25

PUNTUACION TOTAL




21.- LOURDES SANCHEZ SEOANE ( 78789451F)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( méximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Quutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( méaximo 3 puntos) 7 0,75
|PUNTUACION TOTAL 0,75
22.- CRISTINA FERNANDEZ ESPINO ( 78802362S)
!— Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais (1 punto) 0

- Qutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75
|23.— ADRIAN CARBAJALES CARBALLO ( 78801960G)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formaciéon ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Qutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75
24.- MARIA TERESA RICO SOUTO ( 15383806A)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0,40
- Formacién ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- QOutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) ) 0,80
PUNTUACION TOTAL 1,20
25.- MARIA LUZ COSTOYA GARCIA (44820451Y)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 10
- Entrevista ( maximo 3 puntos) B ‘0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75

s




26.- LOURDES VAZQUEZ GARCIA ( 78793692Q)

- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( méximo 2 puntos) 0
- Formacién ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( I punto) 0

- Qutros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
27.- RAQUEL MOSQUERA BANDE ( 44823216B) [
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
.~ Outros cursos: (0,50 ata maximo de 2 puntos) 0o
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75
28.- INMACULADA CONCEPCION QUINTELA CARRIL ( 76519786M)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

—  Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- QOutros cursos: (0,50 ata mdximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25
29.- IVAN CARDELLE TABOADA ( 47404021D)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( méximo 3 puntos):

—  Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Qutros cursos: { 0,50 ata mdximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 0,75
PUNTUACION TOTAL 0,75
30.- CARLOS PARGA OTERO ( 53300240V)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0

- Qutros cursos: { 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
- Entrevista ( maximo 3 puntos) NON PRESENTADO 0
PUNTUACION TOTAL 0




31.- JOSE IGNACIO MOSTEIRO QUINTELA ( 32676785H)
- Por ter experiencia profesional en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) IO

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
( Superacion pruebas de evaluacion curso de " Prevencion riesgos laborales en
manipulacion manual de cargas )
- Outros cursos: (0,50 ata mmzmo de 2 puntos)

=k Entrewsta ( maximo 3 puntos) 0,75

PUNTUACION TOTAL 1,75

32 MARIA JESUS AMOR QUINTAS ( 33325434K)

- Por ter experiencia profesmnal en postos como persoal de limpeza ( maximo 2 puntos) 0
|- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Curso de prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 0,50 ata maximo de 2 puntos) 0
I Entrev1sta ( max1mo 3 puntos) 0,25
PUNTUACION TOTAL 0,25

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTICIPACION;
NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2 ou
equivalente estardan exentos da realizacion de proba de acreditacion do cofiecemento do galego.
De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado serd
obrigatoria a realizacion dun Exercicio entrevista para os que non acrediten o cofiecemento do
galego, na data fixada polo Tribunal:
Exercicio de coniecemento de galego, de cardcter obrigatorio e elzmmatorzo Consistira nunha
proba oral preparada polos servizos de normalizacion lingiiistica do concello nun tempo madximo
de dez minutos. O exercicio serd cualificado de apto e non apto e terd cardcter eliminatorio.
Serd correxido e farase proposta de aptitude pola Normalizadora lingiiistica para finalmente
adoptarse a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacién deste exercicio antes
do outorgamente de puntuacions finais ¢ proposta dos/as candidatos/as.

Realizase a proba de galego a M®* Carmen Martinez Vazquez ( 33270142K), Irene Garcia Carreira
( 78799599N), Daniel Rey Guerra ( 78801950V), M?* Luz Pernas Montero ( 763526328S), Cristina
Femandez Espifio ( 78802362S) e Lourdes Vazquez Garcia ( 78793692Q) por non acreditar o
cofiecemento do galego. Consiste na realizacion dunha proba oral que da comezo 4s 10:30 horas.
Segundo o informe da técnica de normalizacion lingiiistica a Comision seleccionadora decide a
seguinte cualificacion:

Apelidos e nome Cualificacion
'MARTINEZ VAZQUEZ MARIA DEL CARMEN |APTA -
GARCIA CARREIRA IRENE APTA B
\REY GU@R/RA DANIEL 7 APTA
[PERNAS MONTERO MARIA LUZ APTA i
FERWANDEZ ESPINO CRISTINA APTA ]
\WAZQUEZ GARCIALOURDES ~ |APTA |




Queda anexo 4 presente acta o documento coas respostas da entrevista persoal, informe da técnica
de normalizacién lingiliistica asi como a informacion facilitada pola Deputacién Provincial- Seccion
Formacion.

A vista da puntuacién total obtida e segundo o sinalado no punto quinto das bases de
seleccion a bolsa de traballo quedaria da seguinte maneira ( con aspirantes que alomenos obtivesen
2 puntos):

1.- Maria Abad Costoya con DNI 76517860B ( 3,80 puntos)
2.- M? Pilar Platas Guerra con DNI 76515001G ( 2 puntos)

Non sendo outro o obxeto desta reunion dase por rematado o acto ordeando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 11:45 horas do que dou fe.

Boimorto, 11 de xaneiro de dous mil doce.
SINATURAS

Presidente: D. L

‘gé!f.-ur»_,‘

Vogais:

alez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)

- D. Manuel Vazquez Garcia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto)

(lip—

- D* Ana M* Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)




