Ruia Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO
E-mail: correo@boimorto.es

DE BOIMORTO ( A CORUNA).
CERTIFICO: Que a Alcaldesa con data cinco de maio de dous mil quince, ditou o Decreto
que deseguido se transcribe literalmente:

<<Decreto: 184 / 2015 Data decreto: 05/05/2015 Descricion decreto: Convocatoria ¢
aprobacion de bases persoal cuadrilla de obras e servizos minimos municipais, 1 oficial 22 € 1
peon.

DONA ANA LEDO FERNANDEZ ALCALDESA DO CONCELLO DE
BOIMORTO (A CORUNA )

Vista a adhesion do Concello de Boimorto por decreto de alcaldia nam. 48/2015 de
data 16/02/2015 ao programa financiamento das cuadrillas de obras e servizos minimos
municipais dos concellos da provincia de menos de 20.000 habitantes segundo a resolucion
da Deputaciéon Provincial da Corufia publicado no BOP ntim. 74 de data 22/04/2015,
acolléndose a0 médulo A3 cun n° traballadores 1 oficial de 2% e 1 pedn a 3 meses, xornada
semanal de 25 horas.

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e aprobacién de bases de persoal
para proceder a sua seleccion constando informe de secretaria intervencién de data
05/05/2015.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril de bases do réxime local en materia de persoal polo presente:

RESOLVO

PRIMEIRO.- Procedera convocatoria ¢ aprobaciéon das bases para a seleccion de
persoal laboral temporal para formacién dunha cuadrilla de obras e servizos minimos
municipais formada por un oficial de 2* e un peén a tres meses cunha xornada semanal de 25
horas para servizo determinado cés condicionamentos sinalados nas bases do programa de

financiamento das cuadrillas de obras e servizos minimos municipais da Deputagid /
Provincial da Corufia, aprobando as bases que a continuacién se reproducen. ;/V\? 5
ifc‘; :

“BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION:DUN '
OFICIAL DE 2* E DUN PEON A XORNADA SEMANAL DE 25 HO S o |1)?
SUBVENCIONADOS POLA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA, POLO a8
SISTEMA DE CONSURSO OPOSICION?, afi-Fe

Primeira.- Obxecto da Convocatoria
O obxecto da presente convocatoria € a contratacién laboral temporal, mediante concurso
oposicion, dun oficial de 2* ¢ dun pe6n para formar a cuadrilla de obras e servizos minimos
municipais, subvencionada no marco das Bases do Programa de financiamento das cuadrillas
de obras e servizos minimos municipais dos concellos da provincia de A Corufia de menos de
20.000 habitantes, publicadas no BOP num. 31 de data 16/02/2015.

Esta contratacion serd a xornada parcial de 25 horas semanais por modalidade
contractual de contrato de servizo e obra de duracion determinada ( supeditada a previsién de
duracién ao establecido no outorgamento de subvencién pola Diputacién Provincial da



Corufia de 3 meses ). As actuacions obxecto do traballo seran as descritas na memoria
presentada na solicitude de subvencion & Deputacion Provincial da Corufia ao abeiro da
resoluciéon de aprobacién de bases do programa de financiamento das cuadrillas de obras e
Servizos minimos municipais.

O contrato de duracidon determinada, rexeranse polo establecido no contrato sendo as
retribucions mensuais brutas de 1.139,20 € ao mes para oficial de 2° e 754,34 € ao mes para o
pedn, estando a paga cxtra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma norma.
“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos seguintes
termos:

.- Os nacionais dos Estados memebros da Union Europea poderan acceder, como persoal
funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois 0s empregos publicos, con excepeion
de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder
publico ou nas funciéns que tefien por obxeto a salvaguarda dos intereses do Estado ou das
Administracions Publicas.

A tal efecto , os drganos do Goberno das Administracions piiblicas determinaran as
agrupacions de funcionarios contem’pladas no artigo 76 &s que non poden acceder os
nacionais doutros Etsados.

-~ As previsions do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuge dos espafiois € dos nacionais doutros Estados memebros da Unién
Europea, sempre que non estén separados de dereito ¢ os seus descendentes € os do seu
conxige sempre que non estén separados de dereito, sexan menores de vinteun anos ou
maiores de dita idade dependentes.

.- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, extenderdse igualmente as persoas
incluidas no dmbito de aplicacidon dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea
¢ ratificados po Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de trballadores, nos
termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

.-Os extranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores , asi como os extranxeiros con
residencia legal en Espaiia poderan acceder as Administracions Publicas, como persoal
laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccioén dada pola lei 55/1999
de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois: 1)os
nacionais dos demais estados membros da Union Europea, do Reino de Noruega ou da
Republica de Islandia, 2)os conxuxes dos espafiois € os nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Repuablica de Islandia, sempre que
non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre
que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan
as suas expensas.

Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cumprimento
dalgin dos requisitos anteriores xuntando a solicitude fotocopia compulsada do document
os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de\’
parentesco €, no seu caso, unha declaracion xurada o promesa do espafiol ou do nacional da
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de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as suas expensas. ‘f’q“"' "
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As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo nofn i+,

poderdn desempefar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no
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exercicio do poder publico. A Administracidn serd a competente para determinar cales serdn
ditos postos de traballo.

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas . Non padecer enfermidade
nin estar afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das suas
funciéns deberd xustificarse por medio de certificacién da Conselleria competente da Xunta
de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade ¢ non exceder no seu caso da idade maxima de
Xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para ocxercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal
laboral , no que houbese sido separado ou inhabilitado. De ser nacicnal doutro Estado no
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso o emprego publico.

e¢) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das administraciéns
publicas.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 os
seguintes:

A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado ¢ estar dispofiible para o emprego. Este requisito debera cumprirse
tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato de interese social.

B) Os desempregados deberan reunir os requisitos e caracteristicas para o adecuado
desempefio das funcions aos que faga referencia a oferta presentada na Oficina de Emprego
de Melide.

C) Requisitos especificos de formacion:

- Certificado de escolaridade ou certificado de estudos primarios ou equivalente.

Ds DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE

PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO

!/ GALEGO
3 De presentar esta documentacién os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2

~ou equivalente estarin exentos da realizacién de proba de acreditacion do cofiecemento do
"??g?glego.
‘De non acreditarse o coflecemento do galego por non presentar méritos neste apartado sera
obrigatoria a realizacion dun exercicio-entrevista na data fixada polo Tribunal:
Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistirda nunha
proba oral preparada polos servizos de normalizacién lingiiistica do concello nun tempo
maximo de dez minutos. O exercicio serd cualificado de apto ou non apto e terd cardcter
climinatorio.
Sera correxido e farase proposta de aptitude pola normalizadora lingfiistica para finalmente
adoptarse a decisién polo Tribunal, que serd convocado para a realizacidén deste exercicio
antes do outorgamente de puntuacions finais e proposta do/a candidato/a.

Terceira.- Presentacién de solicitudes e proceso de seleccion: Concurso-Oposicion
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O Concello de Boimorto dard publicidade a4 convocatoria e as bases de seleccién por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello ¢ na paxina web; presentard unha oferta de
emprego ante a Oficina de Emprego de Melide facendo referencia aos requisitos que debe
reunir o/a traballador/a a contratar conforme a anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes,e a admision de
candidatos/as coincidira coa seleccion realizada polo Servizo Publico de Emprego que
presentaran instancias no rexistro xeral do Concello, para a participacién neste proceso
selectivo; solicitude de instancia de participacion cuxo modelo se adxunta no Anexo II
dirixida 4 Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto. A data limite para a
presentacion de instancias sera o 22 de Maio do 2015 4s 14:00 horas.

A 1nstancia acompafiarase de:

.-Fotocopia compulsada do DNI

.- Copia cotexada do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condicién de obtelo titulo
esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

.- Toda a documentacion orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos requisitos
de participacion contados na cldusula segunda destas bases.

.- A relacion dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no apartado de
meritos.

A dita relacion acompafiaranse os documentos xustificativos dos mesmos:
- Experiencia profesional mediante contratos de traballo e informe de vida laboral actualizado
sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada.
- Cursos de formacién mediante copia compulsada do correspondente titulo ou diploma.
Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os
seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.
A documentacion presentada debera ir acompafiada pola solicitude que aos interesados se lles
facilitara no rexistro do Concello.
Serdn publicadas no taboleiro de anuncios do Concello ¢ na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion elevandose a definitiva a lista provisional
de admitidos de non existir excluidos e de outorgando de dous dias habiles aos excluidos, no
seu caso, para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.
Trala lista provisional clevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos a Comisién
seleccionadora procedera & valoracidon dos méritos do/a aspirante admitido/a .
En ningln caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.
Cuarta.- Comisién Seleccionadora e actuacién de valoracion dos méritos aportados
polos/as aspirantes no concurso

Estara integrada polos seguintes membros:
Presidente: O Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto ( D Luis Goénzalez
Guerra)
Suplente presidente: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Boimorto ( D* Ana M?® Vallo Camba)

Vogais:
1° vogal: A Técnica en intervencion familiar- psicologa do Concello de Boimorto ( D* Teresa
Gomez Cea)



Suplente 1° vogal: A Axente de emprego ¢ desenvolvemento local do Concello de Toques (
D?® Monica Scijas Rey)

2° vogal: O Encargado de servizos do Concello de Boimorto ( D Manuel Vazquez Garcia)
Suplente 2° vogal: O Condutor do camién do Concello de Boimorte ( D Luis Sanchez
Aguidn)

Secretaria: a do Concello ou funcionario/a que legalmente a substitia.

A Comisién non podera constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros sendo
preciso, en todo caso, a asistencia do Presidente ¢ do Secretario.

A_cualificacién dos méritos para o concurso oposicién realizarase pola Comision
seleccionadora, axustindose aos criterios que establece o Anexce I destas Bases . que

publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacidon de aspirantes
presentados/as coa puntuacién obtida. Tras a valoracién da Comision  esta elevarad
Alcaldesa a correspondente proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que obtiveran a
maior puntuacion total .

En caso de empate darase preferencia ao que tefia maior experiencia, no caso de seguir o
empate 0 que tefia maior formacion, de persistir o que tefia mais puntuacion no cuestionario
oral. De persistir desfariase o empate por sorteo ante a Comision Seleccionadora.

Se algin dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase 4 contratacion ou non
poidese acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contrataciéon da Comisién
Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior puntuacién total , permitindose a
creacion de bolsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes , sempre que
0s aspirantes obtivesen alomenos 1,5 puntos como requisito para formar parte de dita bolsa de
emprego que queda sen efectos unha vez xustificada a subvencion do Programa.

Quinta.- Formalizacion e duracion do contrato

O contrato formalizarase a requerimento da Administracion acreditando a presentacion polo
aspirante de:

A)Certificado médico oficial. acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia gque
impida exerce-la funcion propia a desenrolar.

B) Declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s

Administraciéns Puiblicas, e non ter sido separado do servizo publico.
A duracién estimada para os postos de traballo de oficial 2° e pedn € de tres meses dende a

data de formalizacion do contrato.

Sexta.- Incidencias

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten e
adopta-los acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o non previsto
nestas Bases.

Sétima.-Dereito supletorio

© non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacion laboral vixente que resulte de
aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, € no
Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacidon concordante en materia laboral
asi como normativa administrativa EBEP ¢ demais normativa administrativa basica ¢ de
desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de persoal o servizo das administracions
piblicas.



Oitava.- Norma final

A presente convocatoria, as suas bases ¢ toddolos actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuaciéns do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso e na forma
dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas ¢ do procedemento administrativo comun.

ANEXO1

Baremo de méritos para valorar o concurso oposicién praza de peén medio ambiente
xornada parcial (20 horas semanais)

- Por ter experiencia profesional debidamente acreditada en postos similares
(puntuacion maxima 2 puntos)
Por cada mes traballado 0,50 puntos/mes. O coémputo realizarase por meses enteiros non
computado periodos menores a trinta dias. Este mérito acreditarase mediante contratos de
traballo e informe de vida laboral actualizado sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada.

- Formacion ( puntuacién maxima 4 puntos)
Valoraranse cursos homologados de formacidon ¢ perfeccionamento  (non valorando
seminarios, congresos, xoradas, modulos, etc que non sexan cursos) relacionados
directamente coas funciéns a desenvolver no servizo obxeto de contrato:
- Curso de prevencion de riscos laborais: 1 punto.
- Outros cursos relacionados co posto: 0,50 cada curso ata un maximo de 1 puntos.
Acreditacién destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou
diplomas.

- Cuestionario oral: maximo 10 puntos. Preguntas aos aspirantes sobre cuestiéns
relacionadas cos servizos minimos municipais obrigatorios do Concello de Boimorto,
valorando o nivel de cofiecementos, a claridade das ideas e a sGa aptitude.

ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

D/DMa. et —— ,con DNI
numero veeeee€  domicilio a  efectos de notificaciéns e comunicacién
en..... CP.......... localidade...................
Jelf

EXPON:

L- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion de 1
oficial 2% 1 pedn (tachar a que proceda) a xornada 25 horas semanas como persoal laboral
temporal non permanente do Concello de Boimorto polo Servizo Publico de Emprego.

II.- Que estd en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacion que se achega.

Lugar e data

Asdo.:



DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
* Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

Ll

...................................................................................................

(no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que
se achegue)

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
SEGUNDO.- Remitase oferta de emprego 4 Oficina de Emprego de Melide aos efectos
oportunos; tameén se fard publica no taboleiro de anuncios do Concello e na péxina web o

anuncio indicativo deste procedemento de seleccion xunto coa certificacion deste decreto.

Boimorto cinco de maio de dous mil quince

Perante min:
A Alcaldesa A secretaria
Asdo.- Ana Ledo Fernandez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde e co visto e prace da
Sra. Alcaldesa, en Boimorto a cinco de maio de dous mil quince.







