CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981516045
E-mail: correo@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENTORA BO CONCELLO
DE BOIMORTO ( A CORUNA).

CERTIFICO: Que o Alcalde con data catorce de xullo de dous mil quince, ditou o Decreto
que deseguido se transcribe literalmente:

<<Decreto: 343 / 2015 Data decreto: 14/07/2015 Descriciéon decreto: Convocatoria e
aprobacion de novas bases para a seleccién de persoal laboral temporal para as brigadas de
prevencion e defensa contra incendios forestais a fin de asegurar a cobertura dos postos e a
creacion de bolsa de emprego.

DON JOSE LUIS RIVAS CRUZ ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO
DE BOIMORTO (A CORUNA )

Visto o Convenio de colaboracién, con rexistro de entrada 1375 en data 15/06/2015,
subscrito entre este Concello e a Conselleria de Medio rural e do mar para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de
prevencion ¢ defensa polo que se outorga subvencién directa a este Concello para dito fin.

Visto o informe da comisién seleccionadora do proceso selectivo para a formacion das
brigadas efectivas de prevencién e defensa contra incendios forestais aprobadas por decreto
295 de data 29/06/2015 no que se relacionan os aspirantes APTOS / NON APTOS na proba
de aptitude fisica, sendo soamente 9 candidatos APTOS, e tendo en conta que este
procedemento inda non finalizou pédese dar a circunstancia de que non sexa posible a
cobertura de algins dos postos e a formacién de Bolsa de Emprego.

Ante esta situacion xérase a necesidade urxente de convocar un novo proceso de
seleccion a fin de asegurar a cobertura dos postos e a creacion de bolsa de emprego. Facendo
constar que teran prioridade os candidatos que superen o proceso selectivo da convocatoria
anterior regulada no decreto 2015/295 de data 15/06/2015.

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e aprobacion de bases de persoal

para proceder a sua seleccion constando informe de secretaria intervencién de data
14/07/2015.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril de bases do réxime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO

PRIMEIRO.- Proceder 4 convocatoria e aprobacién de novas bases para a seleccién
de persoal laboral temporal para formacién das brigadas efectiva de prevenci(’)r/e defensa
contra inendios forestais, facendo constar que teran prioridade os candidatos que superen o
proceso selectivo da convocatoria anterior citada nos considerandos deste decreto.

Ter en conta en ditas bases os condicionamentos sinalados no Convenio antedito para
a seleccion deste persoal, aprobando as bases que a continuacion se reproducen



<<BASES PARA A CONTRATACION SISTEMA DE
CONCURSO-0OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA SERVIZO
DETERMINADO AOS EFECTQS DE FORMAR AS BRIGADAS DE PREVENCION
E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS E FORMACION DE BOLSA DE
TRABALLO PARA O VERAN ANO 2015”

Primeira.- Obxecto da Convocatoria Tipo de contratacién retribuciéns periodo
de proba e traballos a realizar

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion de persoal laboral temporal por
contrato de servizo determinado, mediante concurso-oposicion, para a seleccion de persoal
laboral temporal para formacion das brigadas efectiva de prevencion e defensa contra
incendios forestais, facendo constar que terdn prioridade os candidatos que superen o proceso
selectivo da convocatoria anterior citada nos considerandos deste decreto e formacién de
bolsa de emprego durante a tempada de veran do ano 2015 persoal subvencionado tal € como
sinala 0 Convenio de colaboracidon, con rexistro de entrada 1375 en data 15/06/2015,
subscrito entre este Concello e a Conselleria de Medio rural e do mar para a participacion na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencion e defensa polo que se outorga subvencidn directa a este Concello para dito fin.

A contratacidon serd a 40 horas semanais prestadas de luns a domingo incluense
domingos, festivos ¢ festas locais asi como quendas de noite necesarias tendo os descansos
que establece o texto refundido do estatuto dos traballadores fixando o/s horarios polo
Servizo de Incendios da Xunta de Galicia e /ou a Alcaldia do Concello de Boimorto , ¢ terd
un periodo de duracién de 3 meses, a modalidade contractual sera dun de servizo
determinado.

Visto os salarios, en comparacion co mercado laboral, do Grupo de Emerxencias
Supramunicipal de Curtis € convenios de similares funcions de empresas privadas da
provincia, a retribucion mensual con paga extra xa prorrateada serd

Para Xefe de brigada :de 1.288,87 euros brutos mensuais

Para peon condutor co carné B:de 1.188,87 euros brutos mensuais

Para cada un dos dous pedns de brigada :de 1.088,87 euros brutos mensuais

(quedando incluida a parte proporcional de paga extra nas retribucions
sinaladas).

En aplicacion do artigo 14 do Estatuto dos traballadores establecese un periodo de
proba de quince dias laborais.

Os traballos a realizar consistiran en:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigad
colaboraran prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios
forestais integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitie o concello, segundo o
disposto no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais,
na redaccion dada na Lei 7/2012 do 28 de xufio de montes de Galicia, ¢ o Plan de Prevencion
e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia ( Pladiga). Asi mesmo, cando concorran
razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos
territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

- Labores encamifiadas 4 prevencién que dimintan o risco de propagacion € minoren
os danos dos incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de
xestion de biomasa ou nos terreos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da sua titularidade cando non sexa posible
mecanizar estes traballos.




Os traballos consistirdn en actuaciéns manuais en vias o camifios forestais, 4reas
cortalumes ¢ faixas de xestiéon de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos
tres meses de operatividade da brigada,

Os traballos de extincién de incendios forestais serdn prioritarios con respecto aos
traballos de prevencion.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

1.- Para todos os aspirantes:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma
norma.

“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos
seguintes termos:

- Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois 6s empregos publicos, con
excepcion de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacién no
exercicio do poder publico ou nas funciéns que tefien por obxecto a salvagarda dos intereses
do Estado ou das Administraciéns Puiblicas.

A tal efecto, os drganos do Goberno das Administraciéns publicas determinardn as
agrupacions de funcionarios contempladas no artigo 76 4s que non poden acceder os
nacionais doutros Estados.

- As previsiéns do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a sta
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes € os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente 4s
persoas incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados po Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de
traballadores, nos termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

-Os estranxeiros 6s que se refiren os apartados anteriores , asi como os estranxeiros
con residencia legal en Espafia poderan acceder 4s Administracidns Pitblicas, como persoal
laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccién dada pola Lei
55/1999 de 29 de decembro, poderdn tomar parte nas probas selectivas, ademais dos
espafiois: 1)os nacionais dos demais estados membros da Unidn Europea, do Reino de
Noruega ou da Repuiblica de Islandia, 2)os conxuxes dos espariois e os nacionais dos demais
estados membros da Unidn Europea, do Reino de Noruega ou da Republica de Islandia,
Sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e os do seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita
idade que vivan 4s stias expensas.

Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiocla deberan acreditar o
cumprimento dalglin dos requisitos anteriores xuntando 4 solicitude fotocopia compulsada do
documento de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan
presentar, ademais, os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
vinculo de parentesco e, no seu caso, unha declaracién xurada o promesa do espafiol ou do
nacional da Unién Europea, de Noruega o de Tslandia co que existe este vinculo de que non
esta separado de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as siias cxpensas.



As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo non
poderan desempefiar postos de traballo que supofian a participacion directa ou indirecta no
exercicio do poder publico. A Administracion serd a competente para determinar cales seran
ditos postos de traballo.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer
enfermidade nin estar afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio
das stas funcions debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da
Xunta de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracidéns puablicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucidn xudicial, para exercer funcidns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado no
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso o emprego publico.

¢) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade ¢é disposto na
Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal & servizo das
administracions piblicas.

F) No seu caso acreditacion cofiecemento galego.

Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 do Estatuto
basico do Empregado publico:

Para o posto de xefe de brigada:

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal , Técnico superior en xestion e
organizacidn de recursos naturais e paisaxisticos , técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacién profesional equivalente

Cam¢ de conducir B

Para o posto de pedn de brigada condutor

Estar en posesion do 1° ciclo de ESO ou equivalente ( admitense certificados
escolaridade, garantia social ou equivalente )

Carné de conducir B

Para os 2 postos de pedns de brigada

Estar en posesion do 1° ciclo de ESO ou equivalente ( admitense certificados de
escolaridade, garantia social ou equivalente )

O cumprimento dos requisitos anteriores entenderanse referidos ao dltimo dia do
prazo de presentacion de instancias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion.

Debera indicarse presentarse en solicitudes de participacion diferenciadas se quere ser
candidato/a a varias prazas e de ser seleccionado/a e superar ambos procesos selectivos
indicar xa na solicitude a opcion prioritaria para contratacidn.



DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO
GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesiéon do Celga 2
ou equivalente estardn exentos da realizacion de proba de acreditacién do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar documentacién neste
apartado serd obrigatoria a realizacién dunha entrevista en galego para os que non acrediten o
cofiecemento do galego, na data fixada pola Comisién seleccionadora que se realizard polos
servizos de normalizacién lingiiistica do Concello de Boimorto

Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird
nunha proba oral preparada polos servizos de normalizacién linghistica do concello nun
tempo maximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado de apto e non apto e terd carcter
eliminatorio.

Serd corrixido e farase proposta de aptitude pola Normalizadora lingiiistica para
finalmente adoptarse a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacion deste
exercicio antes do outorgamento de puntuacidns finais e proposta do/a/s candidato/a’s.

Terceira.- Presentacion de solicitudes ¢ proceso de seleccion:
Concurso-Oposicién

O Concello de Boimorto dara publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccién e
demais actos deste proceso selectivo por anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na
paxina web ( computando prazos dende publicacion do taboleiros de anuncios do Concello )
facendo referencia 0s requisitos que deben reunir o/a traballador/a a contratar conforme da
anterior base segunda.

Os/as aspirantes terdn como data limite de presentacion de instancias no rexistro
xeral do Concello, para a participacion neste/s proceso/s selectivo/s ata o dia 17 de Xullo do
2015 as 14.00 horas, presentando a solicitude instancia de participacion cuxo modelo se
adxunta no (Anexo II) dirixida o Sr. Alcalde no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.

A instancia acompafiarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.- Fotocopia compulsada da documentacién xustificativa dos méritos que se aleguen

.- No seu caso fotocopia da titulacion esixida para a praza a que se opta

.- No seu caso permiso de conducir

Deberd indicarse presentarse en solicitudes de participacion diferenciadas se quere ser
candidato/a a varias prazas.

Os aspiranies que presentaron a documentacion para o proceso selectivo da
convocatoria regulada no decreto 2015/295 de data 15/06/2015 soamente deberdn presentar
instancia asinada sinalando que se remite 4 solicitude rexistrada para o anterior proceso a fin
de non ter que presentar de novo a documentacion.

As novas solicitudes si que deberan presentar a documentacion sinalada nestas bases.

A documentacion presentada debera ir acompafiada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion elevandose a definitiva a lista provisional



de admitidos de non existir excluidos e de outorgando un dia habil aos excluidos no seu caso
para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos procederan a/s
Comision/s seleccionadora/s a realizar unha proba de aptitude fisica, que sera valorada como
apto/a ou non. E obrigatoria e de caracter eliminatorio, e consistird na “Field Test” que sera
organizada polo servizo de animacion deportiva do Concello propofiendo en informe a
aptitude ou non dos aspirantes. S6 se permitira un Unico intento para superar a proba de
aptitude fisica.

Protocolo da proba de aptitude fisica (Field Test):

O Field Test consiste en andar 3 km cun peso de 11 Kg. Debe realizarse a proba nun tempo
igual ou inferior a 30 min., que € aproximadamente igual a un valor de 40ml./kg. min na
proba do banco.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello ¢ na paxina web a listas
dos/as aspirantes co resultado a proba de aptitude fisica, tras a cal procederan a/s Comisidn/s
seleccionadora/s a valoracion dos méritos dos/as aspirantes que obtiveron a calificacion de
apto na proba de aptitude fisica.

FASE DE CONCURSO (Ver Anexo I)

A experiencia

- Por ter experiencia en posto similar sera acreditada mediante contratos de traballo
informe de vida laboral, actualizado, da Seguridade Social sempre que poida acreditar
categoria profesional desempefiada , no caso de ftraballadores ao servizo dal
administracion publica as copias cotexadas dos contratos de traballo poderan ser substituidas
por medio de certificado da Administracién contratante do tempo traballado na categoria
correspondente  acompafiando en todo caso de certificado de vida laboral. No caso de
traballadores autonomos podera acreditarse a experiencia profesional a través de certificado
da vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social conxuntamente con:

A) fotocopia cotexada de certificado expedido pola administracion e / ou persoa
xuridica para a cal prestara servizos ou se mantivera relacion profesional no que se
especifique con claridade a categoria profesional traballo prestado e duracion do mesmo.

B) fotocopia cotexada do documento de declaracion censal de alta modificacion € no
seu caso baixa no censo de obrigados tributarios ou certificado expedido polo érgano
competente da Administracion substitutivo da antedita declaracion censal.

Cursos de formacién relacionados coas funciéns do posto de traballo mediante copia
compulsada do correspondente titulo ou diploma homologado, non valorande xornadas,
simposios e ou outros non considerados cursos nin de forma individual médulos pertencentes
o temario dun curso que non pode calificarase de forma integra.

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias.

En ningim caso serdn valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias, nin aqueles



documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren,

FASE DE OPOSICION (Ver Anexo I)

Proba practica:
Proba de capacitacion profesional: consistird na realizacién dunha proba do manexo da
ferramenta de desbroce, durante un tempo méaximo de 5 minutos. Puntuacién méxima: 8
puntos.

Cuarta.- Comision Seleccionadora e actuacion de valoracion dos méritos
aportados polos/as aspirantes no concurso

Estara integrada polos seguintes membros:

- Presidente: O encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto, D. Luis
Gonzilez Guerra
Suplente presidente: O condutor camién basura do Concello de Boimorto, D. Luis Sanchez
Aguion.

-Vogais:
1° vogal: O Técnico deportivo do Concello de Boimorto, D. César Bujan Barral.
Suplente 1° vogal: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Boimoto,
D.* Ana Maria Vallo Camba.
2° vogal: O Axente Forestal do Distrito 3 da Comarca de Arzuia, D. Xosé Manuel Tomé
Fernandez.
Suplente 2° vogal: O condutor palista do Concello de Boimorto, D. Francisco Javier Aguion
Veiga.
Secretaria: a do Concello ou funcionario/a que legalmente a substitia.

A Comisién non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros
sendo preciso en todo caso a asistencia do Presidente e do Secretario.

A _cualificacidén dos méritos para o concurso. asi como a fase de oposicion. realizarase
pola Comision seleccionadora axustandose ds criterios que establece 0 Anexo I destas Bases,

a Comision Seleccionadora chamard os propostos preseleccionados pola puntuacion obtida
no concurso como candidatos a ocupar as prazas convocadas para que en aplicacion do
artigo 61.5 do Estatuto bdsico do empregado piblico se sometan 4 realizacion dun
recofiecemento médico.

De non superar o recofiecemento médico posterior pasarase para a contratacion os
seguintes en puntuacion.

Todas as convocatorias para dia e hora destas probas asi como recofiecemento médico
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web

Decaen nos seus dereitos a ser contratados os/as aspirantes que non realicen. ou
superen estas probas ou o recofiemento médico de entre os preseleccionados pola Comisién

A Comision elevard & Alcalde- Presidente a correspondente proposta de contratacion
a favor dos/as candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion total e superasen o
recofiecementos médico.

En caso de empate aplicarase o criterio de maior tempo de experiencia e de manterse o
de maior formacién segundo a informacion facilitada de manterse decidirase por entrgyista
curricular,




Se algun do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase 4 contratacién ou non
puidese acreditar os requisitos necesarios,ou non supera recofiecemento medico a proposta de
contratacion da Comisidn Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior puntuacién
total, permitindose a creacién de bolsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles
vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 4 puntos como requisito para formar
parte de dita bolsa de emprego que queda sen efectos unha vez xustificada a subvencion da
Conselleria de Medio Rural e do Mar da Xunta de Galicia.

Quinta.-Contratacion e Curso de Formacion

O contrato formalizarase 4 requirimento da Administracion acreditado/s presentado/s
polo/s aspirante/s

A) Declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administraciéns Publicas, e non ter sido separado do servizo piiblico.

B) Informe ou certificado médico no que se faga constar que non padece enfermidad
e/ou defecto fisico que impida o desempefio das tarefas correspondentes a un membro dunha
cuadrilla de incendios, Especial e especificamente que non padecen lesidns de corazén,
pulmén . intestinais, trastornos psicoléxicos. incapicidades do aparato locomotor cegueira
¢/ou xordeira.

A duracion estimada € de tres meses dende a data de formalizacién do contrato.

Trala contratacién o/s traballadores obriganse o aceptar estas bases do proceso
selectivo a realizar un curso teodrico practico de formacidn sobre prevencion e defensa contra
os incendios forestais de 16 horas cos contidos do anexo IV do Convenio de colaboracion
subscrito entre este Concello e a Conselleria de Medio rural ¢ do mar para a participacion na
prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencién ¢ defensa impartido por persoal competente enxefieiro de montes ou enxefieiro
técnico forestal curso obrigatorio para os integrantes da brigada inda que os compofientes da
brigada xa o recibisen en anos anteriores.

Sexta.- Incidencias

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que s
presenten e adoptar os acordos necesarios para ¢ bo funcionamento do concurso en todo o
non previsto nestas Bases.

Sétima.-Dereito supletorio

O non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacién laboral vixente que
resulte de aplicacién e, especialmente, & disposto no Texto refundido dos Real Decreto
2720/1998, do 18 de decembro, e no Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais
lexislaciéon concordante en materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais
normativa administrativa basica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de
persoal o servizo das administraciéns publicas.

Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuacions do tribunal, poderanos impugnar os interesados no caso e na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comtin.

ANEXO 1



Fase Concurso:
Baremo de méritos (maximo 2 puntos):
1- Por_ter experiencia profesional debidamente acreditada en postos similares

(puntuacion maxima 0.5 punto):

Por cada mes traballado 0,05 puntos/mes.

Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo e informe de vida laboral

2- Formacion (puntuacion mdxima 1.5 puntos)

Valoraranse os cursos homologados de formacidén e perfeccionamento seguintes
recibidos relacionados coas funcions a desenvolver impartidos por organismos oficiais
relacionados co servizo obxecto do contrato maximo 1.5 puntos, de acordo co seguinte
sistema de baremacion:

Por cursos de 60 horas de duracion como minimo: 0.25 puntos,

- Por cursos entre 30 e 59 horas, 0.20 puntos.

Por cursos de menos de 29 horas: 0.10 puntos.

Non se valora o titulo esixido para optar 4 praza.

Acreditacién destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos
ou diplomas, no que figure o nimero de horas das acciéns formativas.

Fase Oposicion (maximo 8 puntos):

Valoracién da proba practica. Motivando a puntuacion da seguinte forma:

- 4 puntos por aplicacion da normativa de seguridade nos traballos a desenvolver.
- 4 puntos por axilidade e destreza no manexo da maquinaria

ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA

Dl/DNa. e e e eerenss e, CO
n DNI nimero............ccccoeeeueenee......€ domicilio a efectos de notificaciéns e comunicacion
Blde sttt ettt e e e e e e ee e ———eeetaeeat——aeaaaeeeatraretteeeaarraarstarrarasrearaaaenns
CP.......... localidade............... telf.....oial,

EXPON:

I.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para seleccion de persoal laboral
temporal para as brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais.

IL.- Que est& en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

Polo exposto,
SOLICITO: Ser admitido no proceso selectivo de:

O Xefe de Brigada
O Peon de Brigada condutor
O Peon de Brigada

, aportando a estes efectos a documentacién que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
* Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade



......................................................................................................

O Presentada solicitude no proceso selectivo da convocatoria anterior regulada no decreto
2015/295 de data 15/06/2015. Numero de Rexistro de Entrada

* Tamén son candidato no proceso selectivo de seleccion de persoal para a brigada de
prevencion e defensa contra incendios na categoria de
sommmmnnnnnonnnmmnnnninnnniiiiode ser seleccionado tras varios  procesos
selectivos sinalo como prioridade do meu interese (indicar 1°/2°/3°):

............. Xefe de Brigada

............. Peodn de Brigada condutor
............. Peodn de Brigada

Lugar e data

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

SEGUNDO.- Publiquese no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
anuncio deste procedemento de seleccion xunto con certificacion deste decreto.

Boimorto catorce de xullo de dous mil quince

Perante min:
O Alcalde A secretaria accidental
Asdo.- Jose Luis Rivas Cruz Asdo.- Maria Luisa Cacharrén Souto>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde ¢ co visto e prace do
Sr. Alcalde, en Boimorto a catorce de xullo de dous mil quince.

V° Pr.
O Alcal

\

Asdod Jose Luis R ruz.



