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REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENT:
DE BOIMORTO ( A CORUNA).
CERTIFICO:

Que a Alcaldesa con data vintecinco de maio de dous mil dezaseis, ditou o Decreto
que deseguido se transcribe literalmente:
<<

Decreto: 171 / 2016
Data decreto: 25/05/2016
Descricion decreto: Convocatoria e aprobacion de bases persoal cooperacion 2016
Socorrista.

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA PRESIDENTA DO
CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA )

Vista a comunicacién via correo electrénico da Xefatura Territorial da Corufia da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria con rexistro de entrada mim. 1013 de data
25/05/2016 pola que se autoriza a contratacion anticipada por un periodo méaximo de 2 meses
dun traballador para a realizacion da obra ou servizo denominado ““ Socorrista”.

Visto o expediente tramitado para a convocatoria ¢ aprobacion de bases de persoal
para proceder a sua seleccién constando informe de secretaria intervencién de data
25/05/2016.

Vista a necesidade urxente e inaplazable para o periodo estival de realizacion de
traballos relacionados cos servizos de apertura ¢ posta en funcionamento da piscina
municipal, estando subvencionados o 100% pola Xunta de Galicia Conselleria de Economia,
Emprego ¢ Industria os custes salariais de contratacion de persoal laboral temporal socorrista
a 40 horas semanais con contrato de duracién determinada servizo de interese social
garantindo deste xeito a prestacion do servizo municipal da piscina ¢ a seguridade dos/as
usuarios/as deste servizo.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril de bases do réxime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO

PRIMEIRO .- Proceder 4 convocatoria e aprobacion das bases para a seleccion de
persoal laboral temporal dun socorrista a xomada completa para servizo determinado cos
condicionamentos sinalados no outorgamento de subvencién pola Conselleria de Econom1a§
Emprego e Industria, que subvenciona o 100% os custes deste persoal, aprobando as baﬁgs; D ;

que a continuacién se reproducen S
po)

BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE
TRABALLADORES DESEMPREGADOS SUBVENCIONADOS POLA XUN‘fﬁ BE.
GALICIA CONSELLERIiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA , POLO
SISTEMA DE CONCURSO DUN SOCORRISTA A XORNADA COMPLETA. e

Primeira.- Obxecto da Convocatoria



O obxecto da presente convocatoria € a contratacién laboral temporal dun socorrista
para a piscina municipal, mediante concurso por ser o procedemento mais axeitado e tendo en
conta o establecido no artigo 12 de requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e
das traballadores apartados b) ¢) da Orde do 29 de decembro de 2015 pola que se establecen
as bases que regulan as axudas ¢ subvenciéns para o fomento do emprego ¢ mellora da
empregabilidade.

Esta contratacién sera a xornada completa (40 horas semanais) por modalidade
contractual de contrato de servizo e obra de duracién determinada de interese social
(supeditada a prevision de duracién 6 establecido no outorgamento de subvencién pola Xunta
de Galicia de 2 meses).

O contrato de duracién determinada de interese social, rexeranse polo establecido no
contrato sendo as retribucions mensuais de 1.094,20 € ao mes estando a paga extra Xa
prorrateada

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma
norma.

“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos
seguintes termos:

.~ Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condicions que os espafiois 6s empregos publicos, con
excepcion de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacién no
exercicio do poder publico ou nas funcidns que tefien por obxeto a salvaguarda dos intereses
do Estado ou das Administraciéns Publicas.

A tal efecto , os organos do Goberno das Administracions publicas determinaran as
agrupaciéons de funcionarios contempladas no artigo 76 4s que non poden acceder os
nacionais doutros Estados.

.- As previsions do apartado anterior seran de aplicacién calquera que sexa a sla
nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinteun anos ou
maiores de dita idade dependentes.

.- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, extenderase igualmente s
persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados po Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores, nos termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

~Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores , asi como os estranxeiros
con residencia legal en Espaiia poderan acceder 4s Administracions Publicas, como persoal
laboral, en igualdade de condicions que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccion dada pola lei
55/1999 de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos
espafiois: 1)os nacionais dos demais estados membros Qa Unién Europea, do Reino de
Noruega ou da Repiiblica de Islandia, 2)os conxux -dos % pafiols e os nacionais dos demais
estados membros da Uniéon Europea, do Reﬁ@%" Noruegé&u da Republica de Islandia,
sempre que non estean separados de dere1té,;m,as1y como-, 0s *asens descendentes e os do seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito; r 'enéfes,:ﬁe 21 anos ou maiores de dita
idade que vivan 4s suas expensas. :




Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar o
cumprimento dalgin dos requisitos anteriores xuntando 4 solicitude fotocopia compulsada do
documento de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan
presentar, ademais, os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
vinculo de parentesco e, no seu caso, unha declaracion xurada o promesa do espafiol ou do
nacional da Union Europea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non
estd separado de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as sias expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espaiiola que superen o proceso selectivo non
poderan desempeiiar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no
exercicio do poder publico. A Administracion sera a competente para determinar cales seran
ditos postos de traballo.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas . Non padecer
enfermidade nin estar afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funcidéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio
das stas funcions debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da
Xunta de Galicia.

c) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacidn forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servize de calquera
das administracions publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o exercer funcions similares d4s que desempefiaban no case de
persoal laboral , no que houbese sido separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado
no atoparse inhabilitado ou en situacidon equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso o
emprego publico.

€) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c¢6 disposto na
Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas.

f) Acreditacion da inscricion definitiva ou provisional no Rexistro Profesional de
Socorristas de Galicia e deberd presentar acreditacién da cualificacién profesional de
socorrismo en instalacions acudticas e as titulaciéns que cumpran cos requisitos de inscricion
no rexistro, reflectidos na disposicién transitoria Gnica do Decreto 104/2012, do 16 de marzo.
No seu defecto, acreditacion da presentacion de solicitude de dita inscricién e documentacién
complementaria no organismo correspondente da Xunta de Galicia.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007
0s seguintes:

A) Ser persoa desempregada inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como el O
demandante non ocupado e estar dispofiible para o emprego. Este requisito deberd cumprirse
tanto no momento da seleccion como no da formalizacidn do contrato de interese social.

B) Non ter sido contratado por un periodo igual ou superior a seis meses con cargo s
axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e Benestar no 4mbito de
colaboracién coas entidades locais € coas entidades sen dnimo de lucro, en materia’ de;
politicas activas de emprego, para a contratacidn de persoas traballadoras desempregadas.

C) Os desempregados deberan reunir os requisitos e caracteristicas para o adecuado
desempefio das funcions aos que faga referencia a oferta presentada na Oficina de Emprego
de Melide.




D)Requisito especifico de posuir algunha das seguintes formacions, en aplicacion do
disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 e no artigo 6 do Decreto 104/2012, do 16 de marzo:

1- Certificado de profesionalidade de socorrismo en instalaciéns acudticas
(AFDP0109), establecido polo Real decreto 711/2011, do 20 de maio ou

2- Titulo de técnico deportivo en salvamento ¢ socorrismo establecido polo Real
decreto 878/2011, do 24 de xuiio, titulo de técnico deportivo superior en salvamento e
socorrismo, establecido polo Real decreto 878/2011, do 24 de xufio, ou calquera outro titulo
de grao medio ou superior de formacion profesional que inclia no seu curriculo os nédulos
formativos asociados a todas as unidades de competencia de cualificacién de socorrismo en
instalacions acudticas do Catélogo Nacional de Cualificacions Profesionais ou

3- Acreditacion de ter superado as catro unidades de competencia da cualificacion
profesional de socorrismo en instalacions acudticas, obtidas a través do procedemento, que
desenvolva o Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recofiecemento das competencias
profesionais adquiridas por experiencia profesional.

Debera indicar que titulacion € usada como requisito da convocatoria e cal ¢ usada na
fase de concurso, sen prexuizo do disposto na disposicion transitoria tnica do Decreto
104/2012, do 16 de marzo, polo que se fixa a formacion minima dos socorristas acuaticos ¢ se
crea ¢ regula o Rexistro Profesional de Socorristas Acuaticos de Galicia.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO
GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2
ou equivalente estaran exentos da realizacion de proba de acreditacién do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado
serd obrigatoria a realizacidon dun exercicio-entrevista na data fixada polo Tribunal:

Exercicio de cofieccemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird
nunha proba oral preparada polos servizos de normalizacién lingliistica do concello nun
tempo maximo de dez minutos. O exercicio serd cualificado de apto ou non apto .

Sera corrixido e farase proposta de aptitude pola normalizadora lingiiistica para
finalmente adoptarse a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacion deste
exercicio antes do outorgamento de puntuaciéns finais e proposta do/a candidato/a.

Terceira.- Presentacion de solicitudes ¢ proceso de seleccion: Concurso

O Concello de Boimorto dara publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello na paxina web, presentara unha oferta de
emprego ante a Oficina de Emprego de Melide facendo referencia aos requisitos que debe
reunir o/a traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe de demandantes, tendo en
conta que non poden repetir aqueles que se contratasen por un periodo igual ou superior a
seis meses con cargo 4s axudas concedidas no ano 2015 pola Conselleria de Traballo e
Benestar no ambito de colaboracion coas entidades locais ¢ coas entidades sen animo de
lucro, en materia de politicas activas de emprego para a contratacidon de persoas traballadoras
desempregadas. Aportard alomenos 2 candidatos ¢ non mais de 10 remitindo novos
candidatos se o Concello xustifica o incumprimentos dos requisitos da oferta ou o
rexeitamento vo\l\mtario ou incomparecencia dos remitidos, tendo en conta que terdn
pr\eferencia en todd caso os colectivos sinalados no artigo 12 da Orde do 29 de decembro de
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2015 no que se establecen os criterios de prioridade entre colectivos para a realizacion da
seleccion dos/as traballadores/as desempregados/as que seran contratados/as a través dos
programas cooperacion para o ano 2016:

A) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia.

B) Menores de 30 anos, en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

C) Persoas paradas de longa duracion.

D) Persoas con discapacidade.

E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tivesen dereito.

F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

() Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social,
especialmente beneficiarios /as da renda de integracion social de Galicia.

Asi mesmo, terase en conta 0 menor nivel de proteccion por desemprego das posibles
persoas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose
por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e
fillas menores de vinte € scis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

A admisién de candidatos coincidira coa seleccidn realizada polo Servizo Publico de
Emprego que presentaran instancias no rexistro xeral do Concello de Boimorto para a
participacion neste proceso selectivo; solicitude de instancia de participacion cuxo modelo se
adxunta no Anexo Il dirixida 4 Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.

A 1nstancia acompafiarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.- Copia cotexada do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condicidon de
obtelo titulo esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

.- Toda a documentacidn orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos
requisitos de participacion contados na clausula segunda destas bases.

- A relacién dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no
apartado de meéritos.

A dita relaciéon acompafiaranse os documentos xustificativos dos mesmos:

- Cursos de formacion relacionados coas funcions do posto de traballo mediante copia
compulsada do correspondente titulo ou diploma que sexan distintos aos utilizados como
requisito de participacion.

Non serin valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias,

A documentacion presentada deberd ir acompafiada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusién elevandose a definitiva a lista provisional
de admitidos de non existir excluidos e de outorgando de dous dias hébiles aos excluidos, ne
seu caso, para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos - a
Comisién seleccionadora procedera 4 valoracion dos méritos do/a aspirante admitido/a .

En ningtin caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados




documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

Cuarta.- Comision Seleccionadora e actuacion de valoracion dos meéritos
aportados polos/as aspirantes no concurso

Estara integrada polos seguintes membros:

Estard integrada polos seguintes membros:

- Presidente: O Técnico deportivo do Concello de Boimorto, D. César Bujan Barral.
Suplente presidente: : A Técnica en intervencion familiar- psicoléga do Concello de
Boimorto, D* M? Teresa Gomez Cea

-Vogais:
1° vogal: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Boimorto, D.* Ana
M? Vallo Camba.

Suplente 1° vogal: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Toques, Monica Seijas Rey

D?. 2° vogal: O encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto, D. Luis
Gonzalez Guerra.

Suplente 2° vogal: O encargado de servizos do Concello de Boimorto D. Manuel
Vazquez Garcia.

Secretaria: a do Concello ou funcionario/a que legalmente a substitaa.

A Comisién non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos fres membros
sendo preciso, en todo caso, a asistencia do Presidente ¢ do Secretario.

A_ cualificacion dos méritos para o  concurso realizarase pola Comisién
seleccionadora, axustandose aos criterios que establece 0 Anexo | destas Bases ., que
publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacion de aspirantes
presentados/as coa puntuacién obtida. Tras a valoracion da Comision esta elevard ao
Alcalde-Presidente a correspondente proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que
obtiveran a maior puntuacion total .

En caso de empate aplicaranse os seguintes criterios recollidos na Orde do
29/12/2015 publicada no DOG num. 248 de data 30/12/2015 pola que se establecen os
criterios de prioridade entre colectivos para a realizacion da seleccion dos/as traballadores/as
desempregados/as que seran contratados/as a través dos programas de cooperacién para o ano
2016, dando preferencia

A) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicion de vitimas de violencia.

B) Menores de 30 anos en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou
aquelas sen cualificacion profesional.

C) Persoas paradas de longa duracion.

D) Persoas con discapacidade.

E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a
que tiveran dereito.

F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

G) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusiéon social,
especialmente bePeﬁciarios /as da renda de integracion social de Galicia.

- Asi 'mesmo, terase en conta o menor nivel de proteccion por desemprego das posibles
Soas beneficiarias, asi como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose

per



por estas ter a cargo da persoa traballadora desempregada que se contrate o/a conxuxe, fillos e
fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con discapacidade, persoas maiores
incapacitadas ou menores en acollemento.

Se algin dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase 4 contrataciéon ou non
puidese acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision
Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior puntuacion total , permitindose a
creacion de bolsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes , sempre que
0s aspirantes obtivesen alomenos 1 punto como requisito para formar parte de dita bolsa de
emprego que queda sen efectos unha vez xustificada a subvencién do Programa de
cooperacion.

Quinta.- Formalizacién e duracion do contrato

O contrato formalizarase a requirimento da Administracion acreditando a presentacién
polo aspirante de:

A)Certificado médico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia
que impida exerce-la funcidn propia a desenrolar.

B) Declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da‘s
Administraciéns Publicas. e non ter sido separado do servizo pablico.

A duracion estimada para o posto de socorrista ¢ de dous meses dende a data de
formalizacion do contrato.

Sexta.- Incidencias

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se
presenten € adopta-los acordos necesarios para ¢ bo funcionamento do concurso en todo o
non previsto nestas Bases.

Sétima.-Dereito supletorio

O non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacién laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, € no Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacién concordante en
materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais normativa administrativa
basica e de desenvolvemento aplicable en materia de scleccién de persoal o servizo das
administraciéns publicas.

Oitava.- Norma final

A presente convocatoria, as suias bases e todolos actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuacidns do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso e na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions

publicas e do procedemento administrativo coman.

ANEXO 1

completa (40 horas semanais) ﬁiﬁ 5




Formacién ( puntuacion maxima 3 puntos)

Valoraranse os cursos homologados de formacion e perfeccionamento seguintes
recibidos relacionados coas funcions a desenvolver ( non valorando seminarios, congresos,
xornadas, modulos, etc que non sexan cursos). A puntuacién efectuarase en funcidon da
duracion da formacion conforme 4 seguinte escala:

- Curso de primeiros auxilios: 1 punto
Outros cursos relacionados co posto (ata un maximo de 2 puntos)::
- Cursos ata 49 horas : 0.10 puntos.
- Cursos de 50 a 99 horas: 0.25 puntos.
- Cursos de mais de 100 horas: 0.50 puntos

Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou
diplomas, debendo indicar que titulacién ¢ usada como requisito da convocatoria e cal ¢
usada no baremo de méritos .

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

| B0 T YU ,con DNI
NUMEI0. ..oovveevineiriisnnene € domicilio a  efectos de notificacions e comunicacion
< | T UUUIUTSIUTUUNSTSTURRUIN &) <P localidade...................
GJelf,

EXPON:

I.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion de 1
Socorrista a xornada completa como persoal laboral temporal non permanente do Concello de
Boimorto polos Servizo Publico de Emprego.

II.- Que estd en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes
efectos a documentacion que se achega.

Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
» Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................
......................................................................................................

* (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacion que
se achegue)



SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORUNA)

SEGUNDO.- Remitase oferta de emprego 4 Oficina de Emprego de Melide aos
efectos oportunos; tamén se fard piblica no taboleiro de anuncios do Concello € na paxina
web o anuncio indicativo deste procedemento de seleccidn xunto coa certificacion deste
decreto.

O manda e asina a Sra. Alcaldesa, D®. Maria Jesis Novo Gomez en Boimorto vintecinco de
maio de dous mil dezaseis do que, como secretaria asino aos unicos efectos de dar fe.

A Alcaldesa - Presidenta Perante min, a secretaria

Asdo.- Maria Jests Novo Gémez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez>>
E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde e co visto e
prace da Sra. Alcaldesa, en BOIMORTO,a 27 de maio de 2016

Ve Pr.







