CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.es

ACTA DE DATA 24 DE SETEMBRO DE 2014 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO OPOSICION,
DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUNH/HA TECNICO/A PARA
EXECUCION DO PROGRAMA CLARA.

BAREMACION DA FASE DE CONCURSO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORUNA)

En Boimorto o 24 de setembro de dous mil catorce, sendo as 09:10 horas retinese baixo
a presidencia D® Maria Esther Vidal Pandelo ( Traballadora Social do Concello de
Boimorto) os seguintes membros integrantes da Comisiéon seleccionadora que se
constitiie para valorar os méritos aportados para a fase de concurso dos/as aspirantes &
seleccion de persoal laboral temporal dun/ha técnico/a para a execuciéon do Programa
Clara ( segundo certificacion da secretaria que consta no expediente), € segundo as
bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 285 de data 31/07/2014.

Vogal: D* Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar- psicoléga do Concello
de Boimorto)

Secretaria: Rebeca Vazquez Vizquez

Non asiste a vogal D* Ana M* Vallo Camba motivando a falta de asistencia.

Pola Presidenta declarase constituida a Comisién seleccionadora e aberto o acto
acordase proceder 4 baremacién dos méritos aportados para a fase de Concurso dos/as
aspirantes acordando por unanimidade outorgar a seguinte puntuacién:

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 10 PUNTO)

Baremo de méritos para valorar o concurso

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion madxima 5 punto)

Por ter experiencia profesional de alomenos 2 anos nos campos de orientacion
profesional e intervencion social con perspectiva de xénero, especialmente con grupo
de mulleres en situacion de vulnerabilidade; experiencia en programas de dinamizacion
e formacion dirixidos a mulleres; experiencia na integracion da perspectiva de xénero
no diseflo, execucion, seguimento e evaluacion de programas vinculados ao abxeto do
programa obxeto desta contratacion; experiencia en capacidade de xestion e de
traballo en grupo (puntuacion maxima 5 puntos 0.25 por mes traballado): Este mérito
acreditarase mediante contratos de traballo e certificado de empresa no que consten as
tarefas desempefiadas relacionadas co posto, IAE (alta e actualizacion) no caso de
traballadores autonomos e informe de vida laboral ano 2014 actualizado sempre que
poida acreditarse a categoria profesional desemperiada)

- FORMACION (puntuacién mdxima 5 puntos)
Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento relacionados nos campos de
desarrollo persoal e orientacion profesional e xénero, ofimdtica e cofiecemento do
tecido empresarial e de programas de autoemprego dirixidos a mulleres; 1 punto cada
curso ata un mdximo de 5 puntos: Acreditacion destes méritos mediante copias
compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.




A Comision seleccionadora decidiu aclara que para a valoracion dos méritos se
interpreten as bases de seleccion baixo os seguintes criterios:

a) - Por ter experiencia profesional de alomenos 2 anos nos campos de orientacién
profesional e intervencion social con perspectiva de xénero, especialmente con grupo
de mulleres en situacion de vulnerabilidade; experiencia en programas de dinamizacion
e formacion dirixidos a mulleres; experiencia na integracién da perspectiva de xénero
no diseflo, execucicn, seguimento e evaluacién de programas vinculados ao abxeto do
programa obxeto desta contralacion, experiencia en capacidade de xestion e de
traballo en grupo (puntuacion mdxima 5 puntos 0.25 por mes traballado): Este mérito
acreditarase mediante contratos de traballo e certificado de empresa no que consten as
tarefas desempefiadas relacionadas co posto, IAE (alta e actualizacion) no caso de
traballadores auténomos e informe de vida laboral ano 2014 actualizado sempre que
poida acreditarse a categoria profesional desempefiada) A EXPERIENCIA TEN QUE
ALCANZAR DOUS ANOS DE NON ALCANZAR DOUS ANOS E NOS CAMPOS E
BAIXO AS CONDICIONS DE ORIENTACION CON PERSPECTIVA DE XENERO E
DOCUMENTACION PARA ACREDITAR DITA EXPERIENCIA , NON SERAN
VALORADA A EXPERIENCIA.

En aplicacion da base terceira en NINGUN CAOS SERAN VALORADOS AQUELES
MERITOS DO/A ASPIRANTE QUE NON FOSEN ALEGADOS E XUSTIFICADOS
DEBIDAMENTE NIN AQUELES DOCUEMNTOS QUE NON CONTENAN OS DATOS
QUE SEGUNDQ AS PRESENTES BASES SEXAN NECESARIOS PARA VALORAR OS
MERITOS A QUE SE REFIREN.

b) Na formacién ten que acreditarse con titulo diploma ou certificado de
aproveitamento

1.- CRISTINA MONICA BAJO ENRIQUEZ

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Sociclogia
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos) 5
Master Estudios Interdisciplinares de Género. 1 punto

Curso Historia de la Teoria Feminista. 1 punto

Curso de Género, cine y sociedad. 1 punto

Técenico Superior en Intervencién Social con Mujeres Inmigrantes. 1 punto
Master en Intervencion e Xestion de Servicios Sociais. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos) 0
Experiencia menor a dous anos.
® Técnica Programa Clara no Concello de Curtis. Fesan. (11 meses)
* Resto de contratos presentados non puntuados por non presentar
certificado de empresa no que consten as tarefas desempefiadas. ‘

PUNTUACION TOTAL 5

2.- SANDRA CARREGAL CASTELO




REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Ciencias Politicas
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos)

‘Master Universitario en Administracion Financiera e Tributaria. 1 punto
'Curso Gestion de Recursos Humanos. 1 punto

Curso Gestion Integral de Centro mediante el Desarrollo de Competencias
Complementarias. 1 punto

Curso de Community Manager. 1 punto

Curso de Gestion de Conflictos y mutacion de las normas de uso de la fuerza:
los Tetos del 51g10 XXI. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)
Sen experiencia. Non presenta contratos.

PUNTUACION TOTAL

3.- ESPERANZA CASTELO GOMEZ

REQUISITO TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Psicoloxia
Curso Perfeccionamento Galego.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos)
Master en Xénero e Politicas de Igualdade. 1 punto

Coaching desarrollo profesional estratégico. 1 punto

Curso Intervencién Social con personas que sufren Violencia Domeéstica. 1
punto

Curso Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. 1 punto

Curso Violencia de Xénero. Amblto psicologia. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL { maximo 5 puntos)
* Formadora. Consorcio As Marifias. 01/08/2003 — 10/06/2004 (10
meses)

= Técnico de Acompafiamento. Consorcio As Marifias. 08/10/2003 —
12/06/2003 (8 meses)

» Preparadora Laboral Centro especial de emprego Jesis Bao S.L.
20/09/2001 — 21/12/2001 + 7/01/2002 — 30/04/2002 (6 meses)

= Técnica de insercion laboral. AQ mayores Sercicios Sociales S.L. Non
s¢ puntiia por non ter funciéns con unha clara perspectiva de xénero.

* QOrientadora. Servisol. Non se puntua por non ter funcions con unha
clara perspectiva de xénero.

= Aux Adxunto Non se puntia por non estar relacionado co posto.

PUNTUACION TOTAL

10

4.- SOFiA CIFUENTES BOGAJO




REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO PENDENTE
Traballo Social

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos)
Licenciatura en Socioloxia. 1 punto

Curso Programa CITIUS. 1 punto

Curso de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres. 1 punto
'Curso Recursos Tecnologicos para aprender y ensefiar. 1 punto

' Posgrado de intervencion multidisciplinar en viclencia de xénero. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)
Sen experiencia. Non presenta contratos.

PUNTUACION TOTAL

5.- SONIA ESPINO LOURO

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Traballo Social
Curso Perfeccionamento de Galego.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos)
Participacion con aproveitamento en Xornada Informativa: Como crear unha
empresa. As empresas de Insercion. 1 punto

Curso de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 1 punto
FPO Instrutor/a na contorna social. 1 punto

Accién Formativa Linguaxe de Signos I. 1 punto

Curso Aspectos do Traballo Social no Ambito sociosanitario. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)

'Experiencia menor a dous anos.

. = Axente de Igualdade de Oportunidades. Concello Muros. (15 dias)

= Resto de contratos presentados non puntuados por non presentar
certificado de empresa no que consten as tarefas desempefiadas.

PUNTUACION TOTAL

6.- ISABEL FANDINO GARCiA

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Relacions laborais
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos)
Curso Practico de Recursos Humanos. 1 punto

Curso Inglés. 1 punto

Curso de Comunicacién e Expresion. 1 punto

Curso de Habilidades de Comunicacion. 1 punto

Certificado de asistencia e aproveitamento Conferencia ;/Qué es una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales? 1 punto




REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Relacions laborais
Celga 4

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos) 0
Sen experiencia. Non presenta vida laboral nin contratos.

PUNTUACION TOTAL 5

7.- ADRIANA FERNANDEZ PEREZ

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO PENDENTE
Traballo Social
Non presenta certificado Celga 4

'1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos) 5
' Curso de Resolucién de Conflitos con menores. 1 punto

Curso Formacion de Manipuladores de Alimentos. 1 punto

Ciclo Formativo Vida independente. 1 punto

Curso de Intervencién Social ante situacions de risco e desproteccion de
menores. 1 punto

Diploma de Seminario Formativo Manexo dos trastornos de personalidade en
servizos sociais. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos) 0
Sen experiencia.

PUNTUACION TOTAL : 5

8.- LORENA GALEGO CAGIDE

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Educacién Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos) 5
. FPO Monitor da terceira idade. 1 punto |
Curso de Hixiene para manipulacion de alimentos. 1 punto

i Curso Inglés en Malta. 1 punto

Curso de RCP para familiares y amigos. 1 punto

Curso Xestion do voluntariado por parte da entidade. Innovando nas entidades
de voluntariado.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos) 0
Experiencia non relacionada co posto (Monitor/a e Socorrista)

PUNTUACION TOTAL

9.- RAQUEL GONZALEZ BORRAJO




REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
| Educacion Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méaximo 5 puntos) 4
Curso Novas fronteiras na igualdade de oportunidades: superando obstaculos.
1 punto

Curso Novas fronteiras na igualdade de oportunidades: axentes de
socializacion. 1 punto

Curso de Habilidades e Técnicas da persoa mediadora. 1 punto

Curso de Lideres Asociativos. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos) o
Sen experiencia. Experiencia non relacionada co posto: Educadora. ‘

PUNTUACION TOTAL ' 4

10.- LUCIA LOPEZ REY

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Educacion Primaria
Curso Perfeccionamento Galego

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos) 2
' Curso Introduccién o Windows XP. 1 punto
Curso Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 3 puntos) 0
' Sen experiencia. Non presenta Vida Laboral nin contratos.

PUNTUACION TOTAL 2

11.- EVA MANTEIGA SANDE

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Psicoloxia
Celga 4

.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos) 1
Master en Psicoloxia do Traballo e as Organizaciéns. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos)
Sen experiencia. Non presenta Vida Laboral nin contratos.

PUNTUACION TOTAL

12.- BEATRIZ PEREIRO SORDO



REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
‘'Traballo Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos) 5
Experta Universitaria en Politicas, investigacion e intervencidn en exclusion
social. 1 punto.

Curso Aplicacién Siuss. 1 punto.

Curso Nosotros los jovenes: como somos, como nos ven. 1 punto.

Curso Monitora de Actividades de tempo libre. 1 punto.

FPO Informatica de usuario. 1 punto.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos) 0
Sen experiencia. Non presenta Vida Laboral nin contratos. |

PUNTUACION TOTAL 5

13.- PAULA RAMA MORALES

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Socioloxia
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos) '3
Curso de Posgrao Orientador Ocupacional. 1 punto ;
Master Axentes de [gualdade. 1 punto

Master de Cooperacion Internacional y Voluntariado. 1 punto

Curso Avanzado A Orientacion laboral para o fomento do emprego e a
competitividade local. 1 punto

Curso A Sociedade da Informacion. 1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méaximo 5 puntos) 0
Experiencia menor a dous anos.
» Técnico de Apoyo a la investigacidon. Institut Nactonal D Educacién
fisca de Catalnya.. (6 meses)
* Axente de Igualdade. Vagalume. (19 dias)
= Técnica de Igualdade. Concello Camarifias (13 meses)

Orientador Laboral. Concello Irixoa. Non se puntiia por non ter funciéns con
unha clara perspectiva de xénero.

Consultora de Formadora cxterna en materia de Xénero ¢ Igualdade de
Oportunidades. EDESGA. Non se punttia por non presentar alta IAE.

Resto de contratos presentados non puntuados por non presentar certificado
de empresa no que consten as tarefas desempefiadas.

PUNTUACION TOTAL

14.- SONIA REY VILASECO




Relacions laborais
Celga 4

'1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( maximo 5 puntos)
Curso de Practica Laboral. T punto.

Curso Cooperativismo Agrario e Textil. 1 punto.

Curso Habilidades Directivas e Técnicas de Comunicacion. 1 punto.
Curso Xestién Contable e Xestion Administrativa para auditoria. 1 punto.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)
| Sen experiencia. Non presenta Vida Laboral nin contratos.

15.- LORENA SEOANE BRABO

PUNTUACION TOTAL ) 4

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Traballo Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos)
Licenciatura en Socioloxia. 1 punto

Curso Universitario en Xeriatria ¢ Xerontoloxia. 1 punto.
Obradoiro de Habilidades de Comunicacion. 1 punto.

Curso Monitora de Actividades de Tempo Libre. 1 punto.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( méximo 5 puntos)
'Non presenta Vida Laboral

PUNTUACION TOTAL

16.- LAURA SEGADE FERNANDEZ

'REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
i Traballo Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos)

Master Universitario en Educacién, Xénero e Igualdade. 1 punto.

Técnico Superior en Mediacidon Familiar. 1 punto.

Curso Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
1 punto.

Curso Primeiros Auxilios no Tempo Libre. 1 punto.

Curso Monitora de Actividade de Tempo Libre. 1 punto.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)

Contratos presentados non puntuados por non presentar certificado de
empresa no que consten as tarefas desempefiadas ¢ por non ter minimo 2 anos
de experiencia.




REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Traballo Social

PUNTUACION TOTAL

17.- REBECA VAZQUEZ BENDANA

REQUISITO: TITULACION + CONECEMENTO GALEGO
Educacion Social
Celga 4

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( méximo 5 puntos)
Curso Prevencion de Riscos Laborais.1 punto.

Curso Formador Ocupacional. 1 punto.

Curso Monitor/a de Educacion para la salud. 1 punto.

Curso Orientacion e Insercion Laboral. 1 punto.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( maximo 5 puntos)

Monitor/a.. Coesco. 23/03/2011 — 06/06//2011 + 05/09/2011 — 31/12/2011 +
23/01/2012-30/06/2012 (12 meses)

Monitor/a. Vagalume. 14/10/2013 — 13/12/2013 + 01/02/2013 - 30/06/2013 +
-/5/11/2013 — 31/01/2013 (10 meses)

Monitora. Auténoma 01/2014-Act. (9 meses)

sinalando funcions .

Valoracion con base en certificado do secretario do Concello de Arzua

PUNTUACION TOTAL

A vista da puntuacién total obtida, a Comisién seleccionadora acorda por unanimidade

aprobar a valoracién dos méritos do concurso nos seguintes termos:

CRISTINA MONICA BAJO ENRIQUEZ ( 5 puntos)

~  SANDRA CARREGAL CASTELO ( 5 puntos)

_  ESPERANZA CASTELO GOMEZ ( 10 puntos)

_ SOFIA CIFUENTES BOGAJO ( 5 puntos)

- SONIA ESPINO LOURO ( 5 puntos)

~  ISABEL FANDINO GARCIA ( 5 puntos)

~  ADRIANA FERNANDEZ PEREZ ( 5 puntos)
LORENA GALEGO CAGIDE ( 5 puntos)

~  RAQUEL GONZALEZ BORRAIJO ( 4 puntos)

- LUCIA LOPEZ REY ( 2 puntos)

-  EVAMANTEIGA SANDE ( 1 puntos)

-~ BEATRIZ PEREIRC SORDO ( 5 puntos})

- PAULA RAMA MORALES ( 5 puntos)

_  SONIA REY VILASECO ( 4 puntos)

~ LORENA SEOANE BRABO ( 4 puntos)

- LAURA SEGADE FERNANDEZ ( 5 puntos)
REBECA VAZQUEZ BENDANA ( 9 puntos)

Pola presidenta acordase convocar aos aspirantes para o vindeiro venres dia 3 de
outubro de 2014 as 10:00 horas para realizar a proba de oposicion e citar as aspirantes



Dna. Sofia Cifuentes Bogajo e Dna. Adriana Fernandez Pérez 4s 9:30 horas dese mesmo
dia para realizar a proba de galego e que se publique a valoracion de méritos no
taboleiro de anuncios do concello e na paxina web en cumprimento das bases.

Non sendo outro o obxeto desta reunidon dase por rematado o acto ordeando a Presidenta
que se redacte a presente acta sendo as 11:27 horas do que dou fe.

Boimorto, 24 de Setembro de 2014

SINATURAS

Presidente:
Boimorto)

Vogais:

hica en intervencion familiar- psicologa do

D* Maria Teresa Gomez Cea (
Concello dg Boimorto})

10



