Segundo o sinalado no punto cuarto das bases de seleccion quedarian nunha bolsa de
emprego as seguintes aspirantes que acadaron alomenos 2 puntos no concurso do proceso selectivo
e pola seguinte orde ( segundo os criterios de prioridade sinalados no punto cuarto das bases de
seleccion):

1.- M?* del Pilar Varela Urrutia ( 33266974G)
2.- M® Teresa Rua Espifieira ( 440817227)
3.- M* del Mar Souto Lifieira ( 32877333Y)

Non sendo outro o obxeto desta reunién dase por rematado o acto ordeando ao Presidente
que se redacte a presente acta sendo as 11:30 horas do que dou fe.

Boimorto, 23 de outubro de dous mil doce.
SINATURAS

Presidente: Dna. M? Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto)

Vogais:

o P Terez E)n?)ez Cea ( Técnica en intervencion familiar- psicéloga do Concello de Boimorto)

- D Ana M* Yl amba ( Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Boimorto)
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GARCIA BARREJRO NATALIA (78786948B)

- Experiencia profesional ( 3 puntos) B
Oficina emprego titulado superior ( 135 dias/ 1204 dias/ 214 dias/ 212 dias: 58
meses )

Programas cooperacién Xestion no Programa A Ponte entre o ensino medio e a
USDC no Campus de Lugo (273 dias)

Convenio entre Conselleria de Asuntos Sociais emprego y relacions laborais y
Feuga Orientador de empleo ( 365 dias/ 366 dias/ 344 dias: 35 meses)

‘Formacion ( 1 punto) 1
- Curso Organizacion de servicios de orientacion profesional para a insercion 0,25
laboral € 0 emprego

- Curso A intermediacion laboral en Galicia 0,25

- Curso Taller de entrevista de orientacion 0,25 !
I Curso A orientacién profesional desde o ambito educativo ¢ laboral 0,25
LPUNTUACION TOTAL 7 - 4

RUA ESPINEIRA MARIA TERESA ( 440817227)

- Experiencia profesional ( 3 puntos) 3
Psicéloga programas cooperacion Plan integral medidas correccidon desemprego
( 365 dias)
Titulado no docente realizacién de la accion complementaria de medidas de
accion positiva para fomentar igualdad de género ( 36 dias/ 210 dias)
Titulado no docente Ejecucidon técnica de la accion complementaria acciones |
para la estructuracion y descripcién de la formacion continua en relacion con las
competencias y perﬁles profesmnales en el sector educacion ( 178 dlas)

|

|

- _
‘Formacnon ( 1 punto) 0,75
- Curso de Especialista en seleccion de persoal e orientacion laboral 0,25
! - Curso de Técnico especialista en recursos humanos 0,25
‘ - Curso de Contratacion, néminas e seguridade social 0.25
[PUNTUACION TOTAL 3,75

Garcia Barreiro; utilizando os criterios recollidos no punto cuarto das bases de ge

A vista da puntuacion total obtida, temos un empate entre M* Pilar Varela UrrutlgfaN'?%aﬁ ,P\‘;
Elegion.” all
Comision seleccionadora acollese ao criterio primeiro de maior tempo de experlenmaé e@nforﬁje %‘)s

datos acreditados polos candidatos temos o seguinte resultado: i é_,
- M?® Pilar Varela Urrutia: acredita un total de 46 meses de experiencia profesxoﬁed; )
~ Natalia Garcia Barreiro: acredita un total de 102 meses. \0‘ sscamvamia| N
\ fprul®)

A Comisién seleccionadora acorda por unanimidade propofier 6 Alcalde o nomeamento . de?
Dna. Natalia Garcia Barreiro con DNI 78786948B, como técnico para a execucion do Programa
Aurora laboral temporal do Concello de Boimorto subvencionado polo Instituto da Muller do
Ministerio de Sanidade Servizos Sociais e Igualdade coa financiacién do Fondo Social Europeo.



SOUTO LINEIRA MARIA DEL MAR ( 32877333Y)

- Experiencia profesional ( 3 puntos) 3
 Orientador profesional rede xiana ( 601 dias a tempo parcial)
' Docente accién formativa proxecto redexiana ( 6 dias tempo parcial)
!Formacién( 1 punto)

- Curso de Coaching ( 0,25) 0,25
. — Curso de especializacion da escola de practica xuridica ( non relacionado)
PUNTUACION TOTAL 3,25
VARELA URRUTIA MARIA DEL PILAR ( 33266974G)
- Experiencia profesional ( 3 puntos) B
Oficina de emprego de Sarria ( dende o 19/12/2008 ata actualidade)
Formacion ( 1 punto) 1

— Curso de Aplicacion del enfoque de género a una perspectiva laboral 0,25

- Curso de Voluntariado e participacion social para a dinamizacion do medio rural |0,25

- Curso de Orientacion laboral e emprego dende a accion voluntaria 0,25

- Curso de Sensibilizacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres | 0,25

- Curso de Muller, cooperativismo e igualdade de Xénero. #
PUNTUACION TOTAL 4 |
VAZQUEZ TABOADA MARTINA ( 79336231P)

- Experiencia profesional ( 3 puntos) 0
Non acredita experiencia
!Formacién ( 1 punto) 40
'Non acredita formacién - ,
'PUNTUACION TOTAL : 0 |
VAZQUEZ YANEZ ALEJANDRO ( 45849996Z)

- Experiencia profesional ( 3 puntos) 0
Non acredita experiencia
Formacién ( 1 punto) 0

Non acredita formacion
PUNTUACI(’)N TOTAL




CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 23 DE OUTUBRO DE 2012 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN/HA TECNICO/A PROGRAMA AURORA DIRIXIDO A MULLERES
DO AMBITO RURAL.

BAREMACION DE MERITOS, CREACION BOLSA DE EMPREGO E PROPOSTA DE
NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA)

En Boimorto o 23 de outubro de dous mil doce, sendo as 10:00 horas retinese baixo a
presidencia Dna. M* Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto) os
seguintes membros integrantes da Comision seleccionadora que se constitlie para valorar os méritos
aportados para a fase de concurso dos/as aspirantes 4 praza de persoal laboral temporal dun/ha
técnico/a para execucion do programa Aurora dirixido a mulleres do dmbito rural ( segundo
certificacion da secretaria que consta no expediente) subvencionado polo Instituto da Muller do
Ministerio de Sanidade Servizos Sociais e Igualdade coa financiacién do Fondo Social Europeo, ¢
segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n° 310 de data 09/10/2012.

Vogais:

- D Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar- psicologa do Concello de Boimorto)

- D" Ana M* Vallo Camba ( Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Boimorto)

Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Polo Presidente declarase constituida a Comision seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder & baremacion dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes acordando
por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

Baremo de méritos para valorar o concurso

- Por ter experiencia profesional de alomenos 2 meses nos campos de orientacién profesional

e intervencién social con perspectiva de xénero no medio rural , dinamizacién e formacién dirixidos\ 4

mulleres, e / ou experiencia na integraciéon da perspectiva de xénero no disefio execucion, segu /m
evaluacion de programas no ambito local (puntuacién maxima 3 puntos 1,5 por mes traballadogc/&n’rﬁ ;
computandose periodo total entre 30 dias): Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo e informie

de vida laboral ano 2012 actualizado sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempenada; o Z .

- Formacion (puntuacién méxima 1 puntos) ; c,“:;. !

",

Valoraranse 0S cursos de fonnacmn e perfeccmnamento segumtes re(:1b1dos relac10nados conﬂ

dinamizacién e formacién dirixidos a mulleres, e / ou integracién da perspectiva de xénero no d1se
execucion, seguimento e evaluacion de programas no ambito local ou funciéns a desenvolver, curso
relacionados ¢é posto; 0,25 cada curso ata un méaximo de 1 punto.

Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.



