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REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENTORA DO CONCELLO
DE BOIMORTO ( A CORUNA).
CERTIFICO:

Que a Alcaldesa con data dous de xufio de dous mil catorce, ditou o Decreto que
deseguido se transcribe literalmente:
<<

Decreto: 151 /2014
Data decreto: 02/06/2014
Descricion decreto: Convocatoria e aprobacion de bases para a seleccion do persoal técnico
de informacion, orientacion e prospeccion de emprego ao abeiro da
subvencion da Conselleria de Traballo ¢ Benestar.

DONA ANA LEDO FERNANDEZ ALCALDESA DO CONCELLO DE
BOIMORTO ( A CORUNA )

Vista a resolucion da Conselleria de Traballo e Benestar da Direccion Xeral de
Emprego ¢ Formacion ao abeiro da Orde do 20 de decembro de 2013 de outorgamento de
subvencion mediante convenio de colaboracion cos concellos de Arzia e Santiso para a
contratacion dun técnico de orientacion para a realizacion das funcidns de acordo co previsto
no artigo 3 da devandita orde.

Visto o informe de secretaria intervencion en relacion con esta seleccion do persoal
laboral temporal de data 02/06/2014.

Considerando que se cumpre a4 normativa contida na Lei 7/2007 de 12 de abril do==
Estatuto Basico do empregado publico en relacién cos principios 4 aplicar e procedementgs [
de seleccién dos empregados publicos ( entre eles do persoal laboral neste caso temporal )

En uso das facultades outorgadas polo artigo 21.1g) da lei 7/1985 de bases do rez(lme
local polo presente iz

RESOLVO: o

PRIMEIRO.- Proceder & convocatoria e aprobacién das bases para a seleccién de-
persoal laboral temporal dun técnico de orientacién a xornada completa para servizo
determinado c6s condionamentos sinalados no outorgamento de subvencion pola Conselleria
de Traballo que subvenciona por un importe total de 20.000 euros para 12 meses de duracién
a xornada completa os custes deste persoal, aprobando as bases que a continuacién se
reproducen:

“BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
DUN _ TECNICO DE ORIENTACION A XORNADA  COMPLETA
SUBVENCIONADO POLA XUNTA DE GALICIA CONSELLERIA DE TRABALLO

E BENESTAR, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION *

Primeira.- Obxecto da Convocatoria
O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion laboral temporal, mediante

concurso oposicion, dun técnico de orientacion.



Esta contratacion sera a xornada completa por modalidade contractual de contrato de
servizo de duracion determinada, supeditada a prevision de duraciéon ao establecido no
outorgamento de subvencion pola Xunta de Galicia de 12 meses. As actuacions obxecto de
traballo seran as descritas no artigo 3 da Orde do 20 de decembro de 2013 pola que se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria publica para a concesién de subvencions
para a contratacion de persoal técnico para a realizacion de actividades de informacion,
orientacion e prospeccion de emprego no exercicio 2014 e que son as seguintes:

a) A elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e as
expectativas das persoas demandantes de emprego mediante entrevistas personalizadas, para
poder encontrar ou manter un emprego ou acceder a un novo.

b) A informacidn sobre o mercado de traballo e os incentivos e medios dispofiibles
para o fomento da contratacion e o apoio as iniciativas emprendedoras.

c¢) O desefio, elaboracion e realizacion de itinerarios individuais e personalizados de
emprego as persoas desempregadas a través da informacion e orientacion profesional para o
emprego € o autoemprego, para a mellora da sta cualificacion profesional e da sta
empregabilidade.

d) Os contactos coas empresas para difundir informacion sobre as suas iniciativas para
facilitar a insercion laboral, realizando asi mesmo unha prospeccion das necesidades das
empresas e o casamento entre as ofertas e demandas de emprego e favorecendo o
achegamento entre as necesidades das empresas e as posibles persoas candidatas,

e) A informacion e orientacion sobre o proceso de recofiecemento das competencias
adquiridas pola experiencia laboral para as persoas demandantes de emprego mediante a
acreditacion oficial da sua cualificacion a través de certificados de profesionalidade.

f) A informacion e o asesoramento as persoas demandantes de emprego sobre a oferta
de accions de formacion profesional para o emprego, con acreditacion oficial a través do
Repertorio de Certificados de Profesionalidade cando estean vinculadas ao Catélogo Nacional
de Cualificaciones, asi como dos titulos de formacion profesional.

O contrato de duracion determinada rexerase polo establecido no contrato sendo as
retribucions mensuais brutas de 1.227,61 euros estando a paga extra xa prorrateada.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes ’é &
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 *jda Kn‘lésﬁma
norma.“Artigo 57 referido ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estad(gs, s
seguintes termos: i.. b <, __.,.;" [}

de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no exercicio
publico ou nas funciéns que teflen por obxeto a salvagarda dos intereses do Estado ou
Administracions Publicas.

A tal efecto, os organos do Goberno das Administracions Publicas determinaran as
agrupacions de funcionarios contempladas no artige 76 4s que non poden acceder os
nacionais doutros Etsados.

.- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a sia
nacionalidade, o conxuxe dos espafois € dos nacionais doutros Estados membros da Unidn
Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes € os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vintein anos ou
maiores de dita idade dependentes.

.- O acceso ao emprego publico como persoal funcionario, extenderase igualmente 4s persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea



e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos
termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

.-Os extranxeiros 0s que se refiren os apartados anteriores , asi como os extranxeiros con
residencia legal en Espafia poderdn acceder as Administracions Publicas, como persoal
laboral, en igualdade de condicions que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccion dada pola Lei 55/1999
de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois; 1)os
nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da
Republica de Islandia, 2)os conxuxes dos espafiois e os nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Republica de Islandia, sempre que
non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre
que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan
as stias expensas.

Os aspirantes que non teflan a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cumprimento
dalgiun dos requisitos anteriores xuntando & solicitude fotocopia compulsada do documento
de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan presentar, ademais,
os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco €, no seu caso, unha declaracion xurada ou promesa do espafiol ou do nacional da
Union Europea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non estéa separado
de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as siias expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo non
poderédn desempefiar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no
exercicio do poder publico. A Administracion serd a competente para determinar cales seran
ditos postos de traballo.”

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin
estar afectado por doenza fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcidns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das stas
funcions debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da Xunta
de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade méaxima de
xubilacién forzosa. g
d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calgyerg s
Administraciéons Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das C;G{é‘(A nin |
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos pubrﬁcos por
resolucion xudicial, para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso: de persoal
laboral, no que fose separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado non“atoparse
inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién dlsmphnang ou
equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso ao emprego ptiblico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade ¢6 disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

f) Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 os
seguintes:

Requisito de titulacién:

.- Titulo de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxeiieira/o ou grao ou

.~ Titulo universitario de enxefieiro/a técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a
técnico ou grao.




Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de seleccion

O Concello de Boimorto dara publicidade & convocatoria € as bases de seleccidon por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web; presentara unha oferta de
emprego ante a Oficina de Emprego de Melide facendo referencia aos requisitos que debe
reunir o/a traballador/a a contratar conforme a anterior base segunda.

O Servizo Publico de Emprego realizard unha sondaxe e os/as aspirantes teran como
data limite para a presentacion de instancias no rexistro xeral do Concello, para a
participacion neste proceso selectivo o dia 16 de xufio incluido as 14:00 horas; solicitude de
instancia de participacion cuxo modelo se adxunta no Anexo II, dirixida ao Sr. Alcalde no
Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.
A instancia acompafarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.~Curriculum vitae actualizado

.-Copia cotexada do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condicion de
obtelo titulo esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

.- Toda a documentacion orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos
requisitos de participacion contados na clausula segunda destas bases.

.- A relacion dos meéritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no
apartado de concurso.

A dita relacion acompafaranse os documentos xustificativos dos mesmos:

- Por ter experiencia profesional sera acreditada a través de certificacion oficial de vida
laboral actualizada mais copia do contrato ou certificado de empresa no que consten as tarefas
realizadas, e IAE ( alta e actualizacion) no caso de traballadores autéonomos.

Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias, docencia, educacion social ou servizos
sociais, estes deberan acreditarse mediante certificacion de organismos oficiais na que debera
constar o tempo de realizacion.

- Titulos, masters, e cursos de formacion mediante copia compulsada do correspondente titulo

ou diploma.
Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acredltados en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias. 4 B rf

interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello € na pixina &vﬁ; as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion elevandose a definitiva a 1i§ta provi Ional
de admitidos de non existir excluidos e outorgando dous dias hébiles aos ex@@@
caso para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva. =

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos proce&era :
Comision seleccionadora a valoracion dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as .

En ningtn caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacion de instancias, nin aqueles
documentos que non conteflan os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

A documentacién presentada debera ir acompafiada pola SOllCltU%é@?g,e aos. { |

Cuarta.- Comision Seleccionadora e actuacion de valoracion dos méritos
aportados polos/as aspirantes no concurso

Estard integrada polos seguintes membros:
Presidente: A Técnica local de emprego do Concello de Boimorto ( D* Ana M? Vallo Camba)
-Suplente presidente: A Traballadora social do Concello de Boimorto ( D* M* Esther Vidal
Pandelo)




Vogais:
1° vogal: A Tecnica local de emprego do Concello de Toques ( D* Monica Seijas Rey)
-Suplente 1° vogal: A Traballadora social do Concello de Vilasantar ( D* M* Montserrat
Varela Vazquez)

2° vogal: A Técnica en intervencion familiar- psicologa do Concello de Boimorto ( D* Teresa
Goémez Cea)

-Suplente 2° vogal: A Traballadora social do Concello de Toques ( D* Guadalupe Vazquez
Ascariz)

Secretaria: a do Concello D* Rebeca Vazquez Vazquez ou funcionario nomeado en caso de
ser necesaria a sua sustitucion.

A Comision non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros
sendo preciso en todo caso a asistencia do Presidente e da Secretaria.

A cualificacién do concurso oposicién realizarase pola Comisién seleccionadora,
axustandose o concurso aos criterios que establece o artigo 9 punto 2 da Orde do 20 de
decembro de 2013 establecidos no Anexo I destas Bases, que publicard no taboleiro de
anuncios € na paxina web do Concello a relacion de aspirantes presentados/as coa puntuacién
obtida. Tras a valoracion da Comision esta elevara ao Alcalde- Presidente a correspondente
proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que obtivera a maior puntuacién total, tendo
en conta que quedarian eliminados os que non acadaran unha puntuacién minima total en
curriculo na fase de concurso de 5 puntos.

En caso de empate aplicarase o criterio de ter experiencia profesional e de manterse o
de maior formacion ( titulacion académica, formacién complementaria e outros méritos)
segundo a informacion facilitada, de manterse decidirase pola puntuacién obtida na fase de
oposicion. De persistir desfariase por sorteo ante a Comision Seleccionadora.

Se algun dos/as candidatos/as inicialmente proposto renunciase 4 contratacién ou non
poidese acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comisién
Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior puntuacion total, permitindose a
creaciéon dunha bolsa de emprego por decreto de Alcaldia para a cobertura de posibles
vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 5 puntos en curriculo na fase de
concurso como requisito para formar parte de dita bolsa de emprego que queda sen efectos "y
unha vez xustificada a subvencion da Conselleria de Traballo e Benestar.

Quinta.- Formalizacion e duracion do contrato

O contrato formalizarase a requerimento da Administracién acreditado présentado
polos/as aspirantes

A)Certificado médico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou rnlnusvaha 4“ /
que impida exerce-la funcién propia a desenrolar. /

B) Declaraciéon xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s :
Administracions Publicas, e non ter sido separado do servizo puablico.

A duracion estimada para o posto de técnico de orientacion é de doce meses dende a
data de formalizacion do contrato.

Sexta.- Incidencias

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se
presenten e adopta-los acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o
non previsto nestas Bases.

Sétima .-Dereito supletorio.



O non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, € no Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacion concordante en
materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais normativa administrativa
basica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de persoal o servizo das
administracions publicas.

Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as siias bases e todolos actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuacions do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso e na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

ANEXO 1

A.- FASE DE CONCURSO( MAXIMO 10 PUNTOS)

A puntuacién por dita fase deberd ser como minimo de 5 puntos ¢ maximo de 10 puntos,
puntuandose con arranxo ao seguinte baremo, tendo en conta o establecido no artigo 9 punto
2 da Orde do 20 de decembro:

Acadar unha puntuacion minima total en curriculo de 5 puntos.
1.- TITULACION ACADEMICA ( MAXIMO 2,5 PUNTOS)
Titulacions preferentes:

= PSICOLOXIA e eureerirs ettt e s e 2,5 puntos

5 PREORBORIA v e e o S A B 2,5 puntos

= PEICOPEAREONA T i svssavmcsimmessusomsorrv ey ve sy 5 5o o e A 7o v Asa 5 S A SRR S 2,5 puntos

- Socioloxia/ Ciencias politicas e socioloxia ( Secc. Socioloxia)........ccoeeerivienrnnns 2,5 puntos

- Ciencias do Traballo.......cccooiiiiiiiiiie e 2.5 puntos

5 RO D8] SO vncr e usmssssesss oo s s A S s s 2,5 puntos

e 57 5T 1 O m——— 2,5 puntos

- Relacions laborais e recursos humanos/ Relacions laborais/ Graduado/a

BOCIAL o emmmmmsssasssseasssmanrssasmas s S S e e 2,5 puntos

Outras titulacions: B0

- Qutra titulacion de licenciada/o universitaria/o, arquitecta/o, enxefieira/o, j( nelrofzi'"'" P
técnico, diplomado/a universitario, arquitecto/a técnico ou grao ( para o casq’ vaﬂas
titulacions SO s CONtara UNNA).........o.cocueuerirerieereeseeseeseseie s eesesseeesesesaes 5 ﬁl 5 py\utos

2.- FORMACION COMPLEMENTARIA ( MAXIMO 2 PUNTOS) ‘*2\“ &

- Master, cursos en materias relacionadas co posto ofertado.........ccoccecneis 0,‘13, t0SePOT >,
cada 30 horas formativas \£~ i§ e

3.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ( MAXIMO 5 PUNTOS)

A experiencia profesional debera acreditarse a través de certificacion oficial de vida laboral

actualizada mais copia do contrato ou certificado de empresa no que consten as tarefas

realizadas, e IAE ( alta e actualizacion) no caso de traballadores autonomos.

Cando se trate de colaboracions, bolsas, titorias, docencia, educaciéon social ou servizos

sociais, estes deberan acreditarse mediante certificacion de organismos oficiais na que deberd

constar o tempo de realizacion.

- Por cada mes realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: orientacion
laboral/ profesional, titorias laborais con persoas adultas, insercion laboral,
T 0,4 puntos por cada mes




- Por cada mes realizando tarefas técnicas indirectamente relacionadas co posto ofertado
( maximo 2 puntos neste epigrafe).........coceeieveiiiiciiiviniiiris 0,1 puntos por cada mes
Os meses consideranse de 30 dias naturais. A puntuacion reducirase proporcionalmente en
caso de servizos prestados a tempo parcial, tamén se reducird en caso de periodos inferiores
ao mes.
4.- OUTROS MERITOS ( MAXIMO 0,5 PUNTOS)
- Celga 4 ou equivalente debidamente homologado..................... 0,25 puntos
- Conecementos de informatica debidamente acreditados............ 0,25 puntos

As persoas candidatas que acrediten un grao de discapacidade de igual ou superior ao
33%, e a compatibilidade entre a discapacidade e o desenvolvemento das tarefas e funcions
do posto mediante o correspondente certificado do Organo competente, obteran unha
puntuacion adicional de 0,50 puntos.

B.- FASE DE OPOSICION ( MAXIMO 24 PUNTOS)

Consistird no desenvolvemento escrito dun programa de traballo anual dos dmbitos de
actuacion dos concellos de Boimorto, Arzua e Santiso relacionado coas funcidns do posto de
traballo sinaladas nestas bases durante un prazo maximo de 50 minutos.

O programa de traballo debera ser leido polo aspirante en sesién publica ante a
Comision seleccionadora que, durante un tempo maximo de quince minutos, podra realizarlle
as preguntas que considere necesarias, valorando nela o nivel de cofiecementos, a claridade
das ideas, rapidez nas respostas e a sua aptitute.

A fase de oposicion serd valorada de 0 a 24 puntos, quedando eliminados os que non
obtefian unha puntuacién minima de 12 puntos.

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA ,
| DN B ¥ TSR ,con P DNI -

NUMEro........oevvevevvnenennnn.€  domicilio a  efectos de notificacions e comuﬁieaéién

Jelf ol P
EXPON: )

I- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccign de'1
técnico de orientacién como persoal laboral temporal non permanente do Concello’ de
Boimorto. St

IT.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion.

Polo exposto,
SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes
efectos a documentacion que se achega.
Lugar e data
Asdo.:
DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
* Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

..............................................................................................................

..............................................................................................................




..............................................................................................................

(no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que se
achegue)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORUNA)

SEGUNDOQO.- Remitase oferta de emprego a Oficina de Emprego de Melide aos
efectos oportunos; tamén se fard ptblica no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web o anuncio deste procedemento de seleccién xunto con certificacion deste decreto.

Boimorto dous de xufio de dous mil catorce
Perante min:
A Alcaldesa A secretaria

Asdo.- Ana Ledo Fernandez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez>>
E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de ordeg/co visto e
prace da Sra. Alcaldesa, en BOIMORTO,a 2 de xufio de 2014

Ve Pr. |
ATAlcaldesa # O

R
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Asdaz Ana‘Tigde¢
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