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REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENTORA DO CONCELLO DE
BOIMORTO ( A CORUNA).

CERTIFICO:

Que a Alcaldesa con data 16-03-2017, ditou o Decreto que deseguido se transcribe
literalmente:

<< Descricion Decreto: Convocatoria e aprobacién de bases para a formacién da IV Belsa de
traballo praza ATS/DUE da Residencia de persoas maiores e Centro de dia de Boimorto

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA PRESIDENTA DO CONCELLO DE
BOIMORTO (A CORUNA)

Vistos que os movementos da I bolsa de traballo de persoal laboral temporal praza de ATS/DUE da
Residencia de persoas maiores e Centro de dia de Boimorto creada por decreto n° 49/2012 de data
07/03/2012, 11 bolsa de traballo aprobada por decreto n° 417/2012 de data 27/12/2012 e TII bolsa de
traballo aprobada por decreto n° 553 de data 27/10/2015 xeran a necesidade urxente de ter unha
nova bolsa de traballo deste persoal laboral temporal.

Visto o informe de direccidn en relacién & necesidade de crear unha bolsa de traballo para
ATS/DUE de data 14/03/2017.

Visto o informe de secretaria intervencién en relacién con esta seleccién do persoal laboral temporal
de data 15/03/2017,

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985 do 2 de abril de
bases do réxime local en materia de persoal polo presente,

RESOLVO:

PRIMEIRO .- Acordar a convocatoria para a formacién da IV bolsa de traballo para realizar
contratataciéns laborais temporais e / ou nomeamentos interinos como ATS/DUE para Residencia
de persoas maiores e Centro de dia do Concello de Boimorto facendo a siia seleccién por concurso-
oposicion e aprobar as bases que rexerdn a formacion e funcionamento da bolsa de traballo ta] e
COmo a continuacion se reproducen

“ BASES ESPECIFICAS PARA A FORMACION DA IV BOLSA DE TRABALLO PARA
REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS TEMPORAIS COMO ATSDUE NA
RESIDENCIA DE PERSOAS MAIORES E CENTRO DE DiA DO CONCELLO DE
BOIMORTO.

1.- Obxecto da Convocatoria
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O obxecto da convocatoria € a formacion da IV bolsa de traballo para realizar contratacions laborais
temporais e/ou nomeamentos interinos no posto de traballo de ATS/DUE para Residencia de
persoas maiores e Centro de dia do Concello de Boimorto.

As funcions a desempefiar seran as detalladas na memoria de iniciativa piblica na actividade
econ6mica da miniresidencia e centro de dia aprobada en sesién plenaria de 26/07/2011, e que a
continuacién se transcriben literalmente:

- Vixiar e atender ds residentes, as silas necesidades xerais humanas e sanitarias,
especialmente no momento en que estes necesiten dos seus servizos.

- Preparar e administrar os medicamentos segundo prescricions facultativas especificamente
0s tratamentos.

- Tomar as constantes vitais ds residentes periodicamente (a presién sanguinea, o pulso e a
temperatura).

- Colaborar cos médicos preparando o material e medicamentos a utilizar.

- Ordenar as historias clinicas, anotar os datos relacionados coa propia funcién que deba
figurar.

- Atender 6 residente encamado por enfermidade, efectuando os cambios posturais prescritos,
controlando o servizo de comidas 6s enfermos e subministrando directamente a aqueles maiores que
requiran alimentacion instrumentalizada (sonda nasogastrica, sonda gastrica...).

- Controlar a hixiene persoal dos residentes e tamén os medicamentos e alimentos que estes
teflan nas habitaciéns.

- Atender as necesidades sanitarias que tefia o persoal que traballa no centro e sexan da sda
competencia.

- Realizar todas aquelas curas que os residentes precisen e informar puntualmente 4 servizo
técnico da stia evolucion ou de novas apariciéns, etc.

- Colaborar cos/coas fisioterapeutas nas actividades, ¢ nivel de cualificacion das cales sexan
compatibles coa sia titulacion ATS/DUE, cando as sdas funcions especificas o permitan.

- Realizar, en colaboracién coa Direccidn, os pedidos de farmacia, analitica e radioloxia.

- Vixiar e ter coidado da execucién das actividades de tipo fisico recibida polo médico,
observando as incidencias que poidan presentarse durante a stia realizacion.

- En xeral, todas aquelas actividades non especificadas anteriormente que lle sexan
encomendadas e sempre que estean incluidas no exercicio da sia profesion e preparacién técnica.

2.- Duracion dos contratos
Segundo se estableza en cada contrato de conformidade coas necesidades do concello.

3.- Sistema de provision

Concurso- oposicion
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4.- Xornada laboral

37,5 horas semanais de luns a domingo cos descansos establecidos por lei de ser o contrato a
xornada completa, ou a parte proporcional que se estableza en cada caso.

5.- Retribucions

O salario bruto seré de 1.070,37 euros mensuais para a xornada completa, con dias gratificaciéns
extraordinarias de forma separada que se aboaran con dereito a cobrar semestralmente, equivalentes
a unha mensualidade de salario base, a primeira con dereito a percibir do 1 de decembro ao 31 de
maio e pagamento coa némina de xufio, a segunda con dereito a cobrar do 1 de xufio ao 30 de
novembro e pagamento coa némina de decembro.

6.- Requisitos dos/as aspirantes
a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma norma,
“Artigo 57 referido o acceso o emprego piiblico de nacionais doutros Estados: nos seguintes termos:

.- Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderan acceder, como persoal funcionario
en igualdade de condicidns que os espafiois 6s empregos piiblicos, con excepcion de aqueles que
directa ou indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou nas
funciéns que tefien por obxeto a salvaguarda dos intereses do Estado ou das Administraciéns
Publicas.

A tal efecto , os érganos do Goberno das Administraciéns pitblicas determinaran as agrupaciéns de
funcionarios contempladas no artigo 76 4s que non poden acceder os nacionais doutros Estados.

~ As previsions do apartado anterior seran de aplicacién calquera que sexa a stia nacionalidade, o
cénxuxe dos espariois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vintetn anos ou maiores de dita idade dependentes.

.~ O acceso o emprego piiblico como persoal funcionario, extenderase igualmente ds persoas
incluidas no dmbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados po Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, nos termos
establecidos no apartado 1 deste artigo.

~Os estranxeiros aos que se refiren os apartados anteriores , asi como 0s estranxeiros con residencia
legal en Espafia poderdn acceder 4s Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade
de condicidns que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccién dada pola lei 55/1999 de 29
de decembro, poderdn tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espaiiois: 1)os nacionais dos
demais estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Reptiblica de Islandia, 2)os
c6nxuxes dos espafiois e os nacionais dos demais estados membros da Uni6n Europea, do Reino de
Noruega ou da Reptiblica de Islandia, sempre que non estean separados de dereito, asi como 0s seus
descendentes e os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos
ou maiores de dita idade que vivan &s siias expensas.

Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cumprimento dalgiin dos
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requisitos anteriores xuntando & solicitude fotocopia compulsada do documento de identidade ou
pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan presentar, ademais, os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten ¢ vinculo de parentesco e, no seu caso, unha
declaracién xurada o promesa do espafiol ou do nacional da Unién Europea, de Noruega o de
Islandia co que existe este vinculo de que non esta separade de dereito do seu conxuxe, ou de que o
aspirante vive as silas expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo non poderdn
desempefiar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no exercicio do
poder piblico. A Administracién serd a competente para determinar cales seran ditos postos de
traballo.

b) Poseer a capacidade funcional para ¢ desempeno das tarefas . Non padecer enfermidade nin estar
afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das sias funcidns debera xustificarse
por medio de certificacién da Conselleria competente da Xunta de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade méaxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinaric do servizo de calquera das
administracidns publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos piiblices por resolucién xudicial, para o
exercer funcions similares ds que desempefiaban no caso de persoal laboral , no que houbese sido
separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado no atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado
nos mesmos termos o acceso o emprego piblico,

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto na Lei 53/1984 do
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns piblicas.

Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 os seguintes:
Requisito de titulacién:

Estar en posesion da Diplomatura Universitaria de Enfermeria ou Grao en Enfermeria, ou en
condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Copia.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTICIPACION; NON
OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO
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De presentar esta documentacién os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 4 ou equivalente
estaran exentos da realizacién de proba de acreditacién do cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado serd
obrigatoria a realizacién dun exercicio- entrevista na data fixada pola Comisién seleccionadora:

Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha proba
oral nun tempo méximo de dez minutos. O exercicio ser4 cualificado de apto ou non apto e tera
caracter eliminatorio. ( artigo 51 Lei emprego piiblico de Galicia 2/2015 de 29 de abril}

7.- Presentacton de solicitudes

O Concello de Boimorto dard publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccién por anuncios no
taboleiro de edictos do Concello, na péxina web e Boletin oficial da provincia .As instancias, xunto
co resto de documentacion minima que os aspirantes deben presentar solicitando participar no
proceso selectivo poderan presentarse no modelo Anexo I1, dirixiranse 4 Sra. Alcaldesa do Concello
de Boimorto, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto, en horario de 9:00 a
15:00 horas de luns a venres, no prazo de 10 dias naturais contados a partir do dia seguinte a sda
publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

As instancias, xunto coa documentacién precisa, tamén poderdn remitirse na forma prevista no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Piblicas. No caso de non ter presentado no rexistro municipal os aspirantes
deberédn remitir un fax 981516045 ou un e-mail ao seguinte correo: correo@boimorto.es, coa copia
da solicitude debidamente rexistrada dentro do prazo de presentacién.

A instancia acompariarase de
.- Fotocopia do DNI.

- O Celga 4 ou equivalente ( de ser o caso). As persoas aspirantes que acrediten o cofiecemento de
lingua galega, con cardcter previo e de maneira normativamente establecida quedaran exentas da
stia realizacién e daréselles por superada esta proba coa cualifacién de apto/a.

- Copia dos titulos ou declaracion ou certificado de estar en condiciéns de obtelos titulos esixidos
nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

- Toda a documentacién acreditativa do cumprimento dos requisitos de participacién contados na
clausula seis destas bases.
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-~ Arelacion dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no apartado de méritos.

Non serédn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en todos os seus
extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias, nin aqueles documentos que non contefian
os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para valorar os méritos as que se refiren.

A documentacién deberd ser fotocopia, sen ser precisa a copia cotexada; presumirase
documentaci6n auténtica, e unicamente serd requerida a presentacion de documentacién orixinal aos
aspirantes que finalmente sexan seleccionados. No caso de detectarse falsidade documental, sera
motivo de exclusion do proceso.

A documentacién presentada deberd ir acompafiada pola solicitude que aos interesados se lles
facilitard no rexistro do Concello.

8.- Comisién Seleccionadora

A Comisién seleccionadora estard composta por un presidente, un secretario, e tres vogais de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pole que se aproba
o Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado piiblico.

1.- Todos/as os/as vogais deberan contar con titulacién igual ou superior a esixida como requisito
dos aspirantes. A Comisién seleccionadora non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, polo
menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso ofa
presidente/a e ofa secretario/a ou persoas en guen deleguen. De todas as reunidns que faga a
Comision o/a secretario/a redactard acta. As decisions se adoptaran por maioria de votos dos
membros presentes resolvendo en caso de empate o voto de calidade do/a presidente/a da Comision.

2.- Os membros da comisién absteranse de intervir e comunicarano 4 autoridade convocante cando
concorran algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Piblico. Os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando
concorran aquelas circunstancias.

3.- A Comision resolvera todas as ditbidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi
£0Imo, 110§ €As0s non previstos polas mesmas.

4.- A Comision podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores, con voz e sen
voto para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

5.- Os membros concorrentes as sesions da Comision e para os efectos de percepcions de
asistencias clasificaranse consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre
indemnizaciéns por razéns de servizo.
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6.- O alcalde, vista a proposta da Comisidn, procederd a ditar a Resolucién correspondente
que aprobara a formacidn da bolsa,

A composicion da Comisién seleccionadora darase a cofiecer xunto coa relacién definitiva de
admitidos.

5.- Comezo e desenvolvemento do concurso- oposicién

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, serdn publicadas no taboleiro de anuncios do
Concello e na pixina web as listas de admitidos e excluidos coa motivacién da exclusion
elevandose a definitiva a lista provisional de admitidos de non existir excluidos e de outorgando de
dous dias hébiles aos excluidos, no seu caso, para alegaciéns sendo necesaria aprobacién de lista
definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos a Comisidn
seleccionadora procederd & valoracién dos méritos en concurso e realizacién da fase de oposicién
dos/as aspirantes admitidos/as.

A seleccitn realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso
oposici6n cos/as candidatos/as que 1o prazo establecido presentaran a sia documentacicn.

O resultado do proceso selectivo farase piiblico mediante a publicacién da correspondente
acta/anuncio da Comisién seleccionadora no taboleiro de edictos e na paxina web do concello.

10.- Formacion de bolsa de traballo

Cos aspirantes que superaron o concurso oposicién, con alomenos 14 puntos formarase unha bolsa
de traballo segundo a orde de puntuacién obtida para nomeamento interinos ou contrataciéns
temporais no posto de ATS/DUE de acordo coas seguintes normas:

10-1.~ Os chamamentos aos aspirantes.
Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sia recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacién
suficiente ou polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente
acreditadas, fose necesario a sfia cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no
funcionamento e/ou prestacién do servizo piblico, o chamamento poderd realizarse
telefonicamente. Neste suposto, ofa empregado/a piiblico/a que as realice fard constar mediante
dilixencia a stia realizacién, e se tiveron ou non resposta.
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Antes da sinatura do contrato o Concello poderd acordar que o traballador se someta a un
recoiiecemento médicopsicoléxico que evalue a sua adecuacion ao posto a desempefiar.

10.2.— Suspensién dos chamamentos.
1. De oficio.

A aceptacion dun chamamento supord a suspensién dos chamamentos ata que cese o primeiro
nomeamento.

2. Por solicitude do/a interesado/a.

Os integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderdn solicitar a
suspensién das citacions mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, terd efectos suspensivos nas citaciéns. Os seus efectos
produciranse desde o décimo dia natural seguinte contado desde a presentacién da solicitude de
suspension no rexistro do érgano competente.

O tempo de duracién desta, a eleccién da/o interesada/o, serd de dous, seis ou doce meses
computados desde a data de efectos da suspension.

10.3.— Mellora

No caso de que algiin integrante da bolsa de traballo estivera contratado e fora a realizarse un novo
chamamento que obxectivamente poda considerarse como de mais longa duracién ou de maior
xornada podera solicitar ser contratado ou nomeado con preferencia aos seguintes na lista. O 6rgano
competente o acordara sempre que non supofia menoscabo para o servizo.

10.4.— Situacién na bolsa de traballo.

1. Os integrantes da bolsa de traballo non perderan a orde de prelacién que en cada momento lles
corresponda, de tal maneira que se 0 nomeamento para a que son chamados finaliza, retornaran ao
posto que novamente lles corresponda na lista.

2. Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou
nomeamente segundo o disposto na base undécima, non se presentaran ou renunciaran a esta,
perderdn os seus dereitos quedando excluidos da lista por un mes, debendo solicitar de novo a sia
inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.
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3. Os integrantes da bolsa de traballo que renuncien & continuidade no desempefio dun posto de
traballo perderan os seus dereitos quedando exclnidos da lista por un ane, debendo solicitar de novo
a stia inscricién unha vez transcorrido o dito prazo.

10.5.— Nomeamentos e cesamentas.

Poderén conferirse contrataciéns laborais temporais para o desempefio do posto de traballo que se
atope vacante ou non , neste iltimo caso serd causa suficiente a situaciéon de ILT ou vacaciéns
permisos licenzas do seu titular..

Previo ao nomeamento deberd solicitarse informe de existencia de crédito 4 Intervencién Municipal.

Unha vez comparecera o aspirante chamado segundo o orde da Bolsa de Traballo, o Sr. Alcalde por
Resolucién procedera ao seu nomeamento para o desempefio do posto de traballo.

O cesamento producirase polo transcurso do prazo ou causa da contratacién prevista ou por
Resolucidn da Alcaldia de conformidade co establecido na lexislacién vixente.

10.6.— Extincion da bolsa de traballo.

A bolsa de traballo formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan as presentes bases
extinguirase unha vez transcorridos dous anos a contar dende a data de publicacién no taboleiro de
edictos e na péxina web do concello da Resolucién da alcaldia que a aprobe, podendo ser obxecto
de préiroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

11.- Publicidade

No BOP publicarase anuncio comprensivo do acordo de aprobacién da convocatoria, do prazo de
presentacién de solicitudes e das bases do proceso selectivo.

No taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello publicaranse as bases integras do proceso
selectivo e os resultados do proceso de seleccidn.

12.- Formalizacion do contrato

O contrato formalizarase a requerimento da Administracién acreditado presentado polos/as
aspirantes
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A)Certificado médico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que
impida exercer a funcién propia a realizar,

B) Declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administracién Pablica segundo o disposto na Lei 53/1984 do 26 de decembro e non ter sido
separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administracion pablica nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funcidns piblicas.

13.- Incidencias

A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se presenten e adoptar
os acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o non previste nestas Bases.

14.- Dereito supletorio

No non previsto nestas bases acudirase ao disposto no sinalado no TREBEP Real decreto
lexislativo 5/2015 ; na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piiblico de Galicia; na Lei 7/1985, do
2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real decreto 896/1991, do 7 de xuiio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos 6s que debe axustarse o procedemento de
seleccién dos funcionarios de Administracién Local; no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aproba o regulamento de seleccion de persoal 6 servizo da comunidade auténoma de Galicia, no
Real decreto lexislativo 2/2015 de 23 e outubro polo que se aproba o Texto refundido da lei do
estatuto dos traballadores e RD 364/1995 de 10 de marzo polo que se aproba o regulamento xeral d
eingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e demais normas de aplicacion.

15.- Norma final

A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da mesma se
deriven e das actuaciéns do tribunal, poderén ser impugnados polos interesados no caso e na forma
dispostos na Lei 39/2015, do 1 de outubre, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Puiblicas.

ANEXO1
Baremo de méritos para valorar o concurso- oposicion praza de ATS/DUE
FASE DE CONCURSO { MAXIMO 10 PUNTOS)

Baremo de méritos para valorar o concurso
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A) Méritos profesionais :(4 Puntos)

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E en atencién xeridtrica (méximo 2,60 puntos) 0,20 puntos
por mes traballado.

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en calquera outra unidade e especialidade (mdximo 1,40
punto) 0,10 puntos por mes traballado.

Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo ou certificado de empresa no que consten as
tarefas desempefiadas, IAE ( alta e actualizacién) no caso de traballadores auténomos e informe de
vida laboral ano 2015 actualizado sempre que poida acreditarse a categoria profesional
desempefiada . Non se computaran as fraccidns de mes nin dias soltos.

B) Formacién :(6 puntos)

- Cursos de formacién e perfeccionamento profesional directamente relacionados coa
atencion xeridtrica, que estean homologados por entidades, instituciéns ou centros piiblicos
(maximo tres puntos).

Os cursos con duracién inferior a dez horas ou sen especificar as mesmas non se computarén. O
resto a razon de 0,50 puntos por cada curso de 10 ou méis horas .

- Cursos de formacién e perfeccionamento profesional directamente relacionados coa
atencion sanitaria, ainda que non estén relacionados coa atencién xeridtrica que sexan impartidos ou
homologados por entidades, instituciéns ou centros pablicos (méximo dous puntos).

Os cursos con duracién inferior a dez horas ou sen especificar as mesmas non se computardn, O
resto a razén de 0,25 puntos por cada curso de 10 ou mais horas.

- Por estar en posesion, de polo menos unha das seguintes titulaciéns ( s6 se valorars unha con
1 punto):

Estudos universitarios de tipo medio ou superior relacionados coa area socio-sanitaria ( Medicina,
Terapeuta Ocupacional, etcétera), a excepcidn do requirido como requisito.

Os méritos de formacién deberdn acreditarse mediante as correspondentes certificaciéns do
Organo competente ou ben mediante copia das titulacidns ou diplomas correspondentes, non
valorando seminarios, congresos, xornadas, mddulos, etc que non sexan cursos.
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FASE DE OPOSICION (MAXIMO 24 PUNTOS)

- Realizaci6n de duas preguntas feitas pola Comision seleccionadora relacionadas cos servizos
de ATS/DUE que se prestan no centro residencial segundo a “ Memoria de iniciativa piblica na
actividade econdmica da Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto”, colgada na paxina web do
concello.

Valoracién de cero a 24 puntos motivada polo nivel de cofiecementos do servizo, claridade/
concrecion, coherencia/ adaptacién as necesidades do centro de Boimorto e aspectos practicos e
innovadores. Deberd acadar una puntuacién minima de 14 puntos.

ANEXOII

MODELOQO DE INSTANCIA

R0 1t T ,con DNI nimero..........covevereenennn
domicilio a efectos de notificacions e comunicacion
) ORI §) - localidade..................... telf.
EXPON:

1.- Que ten coiiecemento da convocatoria publicada e bases para a formacién da IV bolsa de traballo
ATS/DUE do Concello de Boimorto.

IL.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccién.
Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacion que se achega.
Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
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.....................................................................................................................

.....................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................
.....................................................................................................................

* {no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacién que se achegue)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNAY”

SEGUNDO.- Publiquese no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web e Boletin Oficial da
provincia anuncio indicativo deste procedemento de seleccién.

BOIMORTO, mércores 15 de marzo de 2617

A Alcaldesa - Presidenta Dou fe, a secretaria
Asdo.- MARIA JESUS NOVO GOMEZ, Asdo.- REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ
>>

E para que conste para os efectos que corresponda, asino a presente certificacion, de orde e
€o Visto e prace da Sra. Alcaldesa, en BOIMORTO, o xoves 16 de marzo de 2017,

V° Pr. A alcaldesa A secretaria
Asdo.- MARIA JESUS NOVO GOMEZ Asdo.- REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ






